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1 INTRODUCAO

Em face das disposicbes legais constantes na Resolucao
MPS/CGPC n° 13/04, que estabeleceu principios, regras e praticas de governanca,
gestdo e controles internos a serem observados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar — EFPC, no que se refere a pratica de Governanca
Corporativa, bem como dos riscos inerentes a atividade e do respectivo monitoramento,
a GAMA Consultores Associados vem, por meio do presente Relatério, apresentar as
manifestacfes técnico-atuariais focadas na consecucao das atividades relativas a area
de abrangéncia de nossa empresa.

As atividades contemplam a execucdo do Orcamento anual do Plano
IEAB Prev, administrado e executado pelo FAPIEB, para o segundo semestre do
exercicio social de 2007, bem como a verificagdo da aderéncia das Hipoéteses e
Premissas Atuariais do referido Plano.

Tais estudos visam subsidiar o Conselho Fiscal do FAPIEB, na emisséo
do seu relatério de manifestacdo dos controles internos, referente ao segundo
semestre de 2007, consoante ao que estabelece o artigo 19 da Resolu¢cdo MPS/CGPC
n° 13, de 01 de outubro de 2004.

GAMA 17 - RE 040/08 3



GAMA CONSULTORES ASSOCIADOS

2 ADERENCIA DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

Para fins de atendimento ao disposto no inciso | do artigo 19 da
Resolucdo MPS/CGPC n° 13, de 01 de outubro de 2004, o FAPIEB contratou, no
segundo semestre do exercicio de 2007, com a GAMA Consultores Associados Ltda,
empresa de consultoria atuarial responsavel pelo Plano IEAB Prev, a realizacdo de
testes especificos no intuito de avaliar a aderéncia das hipoteses e premissas atuariais
adotadas por ocasido das Avaliacbes Atuariais, cujos resultados estdo contidos nos
Relatérios GAMA 17 — RE 052/07 e GAMA 17 - RE 057/07 e, oportunamente, foram
objeto de manifestacéo por parte do Conselho Fiscal.

A partir do disposto no mencionado Relatério, verifica-se que as hipoteses
e premissas atuariais, para o Plano IEAB Prev, foram previamente submetidas a testes
de aderéncia, considerando os métodos retrospectivo e prospectivo, em atendimento a
Resolucdo MPS/CGPC n° 18, de 28/03/2006, cujos resultados foram apresentados a
Entidade e suas patrocinadoras, sendo estas validadas pelo FAPIEB, conforme e-mail
enviado a GAMA no dia 04/12/2007, tendo o FAPIEB manifestado concordancia quanto
a utilizacdo das referidas hipoteses na Avaliacdo Atuarial anual do exercicio de 2007,
do Plano IEAB Prev, sendo que as mesmas foram consideradas como estando de
acordo com a experiéncia real observada em relacdo aos Participantes e Assistidos do
Plano, ou estatisticamente representativas quanto aos eventos ocorridos no periodo de
andlise.

Assim, na definicdo das hipdteses e premissas atuariais do Plano IEAB
Prev, utilizadas na Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2007, consideraram-se as
mesmas empregadas na Avaliacdo Atuarial anual de 2006, e estas em conformidade
com o teste de hipéteses realizado, conforme descrito nos subitens a seguir.

Por oportuno, ressaltamos que referidas hipéteses e métodos atuariais,
estdo em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos pela legislacao
brasileira e pela comunidade internacional de atuéria, tendo em vista o longo prazo
previsto para a integralizacdo das obriga¢cGes previdenciais.

2.1. HIPOTESES DEMOGRAFICAS
2.1.1 BASE DE DADOS

Com relacdo a base de dados utilizada para as Avaliacbes Atuariais do
Plano IEAB Prev, esta mantém atualizada as informacdes dos desligamentos e
admissbes ocorridas no més, bem como as demais atualizacbes, beneficios,
contribuicdes e cadastros dos Participantes, Assistidos e respectivos dependentes em
conformidade com as necessidades da Entidade, do Plano e da legislacdo em vigor.

2111 TAXA DE ROTATIVIDADE

A hipétese de rotatividade € um fator decremental da massa de
Participantes, que representa a expectativa do nimero de Participantes que solicitardo
o cancelamento do Plano de Beneficios, ou ainda, que desistirdo do mesmo, sem que
tenham implementado o direito a qualquer beneficio do Plano. Tendo em vista a
modalidade intrinseca do Plano IEAB Prev, qual seja, Contribuicdo Definida, esta
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hipotese decremental ndo é aplicavel ao Plano IEAB Prev, considerando a modelagem
descrita na Nota Técnica Atuarial, ndo possuindo influéncia na determinacdo dos
custos do Plano e do consequente Plano de Custeio.

2.1.1.2 HIPOTESE DE NOVOS ENTRADOS

Como o Plano IEAB Prev vem sendo avaliado a partir da hipétese de que
0 grupo existente € aquele observado em cada data base, sem considerar o impacto de
ingresso de futuros Participantes no Plano, bem como considerando a modalidade do
Plano, qual seja, Contribuicdo Definida, esta hipotese ndo € utilizada nas Avaliacdes
Atuariais.

2.1.2 HIPOTESES ECONOMICAS E FINANCEIRAS
2121 TAXA DE JUROS TECNICOS

Atualmente, a taxa de juros utilizada para o IEAB Prev é de 6% (seis por
cento) ao ano, para fins determinagdo dos Fatores Atuariais, conjugados com a tdbua
biométrica a qual se referir o beneficio. Entretanto, para fins dos calculos envolvendo
os beneficios assegurados pelo plano, a taxa de juros efetivamente utilizada é
equivalente a rentabilidade da cota patrimonial do Plano e, portanto, determinada a
partir do desempenho das aplicagdes do patrimonio.

Ante o0 exposto, e para fins dos calculos envolvendo os beneficios
assegurados pelo plano, a taxa de rentabilidade média anual, obtida no segundo
semestre do exercicio de 2007, de forma acumulada, foi de 2,55% (dois inteiros e
cinglenta e cinco centésimos por cento), calculada pela variacdo média dos valores
das cotas informadas pela Entidade, sendo seu efeito distribuido para o Plano,
considerando que o compromisso atuarial do mesmo é dado pelos Saldos das Contas,
e nao ha, para esta parcela, taxa de juros atuariais ou exigivel atuarial, resultando em
ganho atuarial ao Plano, frente aos Saldos das Contas, de 2,55% (dois inteiros e
cinglienta e cinco centésimos por cento) da rentabilidade no periodo (01/07/2007 a
31/12/2007), que foi integralmente revertida as Contas CIP, CPl e CIB (quando
apurado o recalculo anual), mantidas pelo Plano, por meio da valorizacdo da cota do
Plano.

Contudo, e conforme determina a Resolucdo MPS/CGPC n° 18/06, a taxa
méxima real de juros admitida nas projecfes atuariais € de 6,00% (seis por cento) ao
ano, ou a sua equivaléncia mensal, sendo que o FAPIEB devera definir a taxa de juros
a ser utilizada, conforme a sua politica de investimentos no médio e longo prazo.

2.1.2.2 CRESCIMENTO REAL DOS SALARIOS
Convém ressaltar que, em face da modelagem e metodologia atuarial

aplicavel ao Plano IEAB Prev, esta hipotese néao € aplicavel, ndo possuindo influéncia
na determinagé&o dos custos do Plano e, consequentemente, do Plano de Custeio.
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2.1.2.3 CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS

Considerando que os beneficios do Plano IEAB Prev sdo atualizados em
funcao da rentabilidade da cota do Plano e ndo por um indicador de precos, considera-
se nula a taxa real de crescimento dos beneficios, ndo cabendo, assim, aplicagdo
desta hipotese.

2124 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Considerando o nivel de despesas administrativas previdenciais
fixadas em 15% (quinze por cento) das receitas previdenciais, e a limitacéo legal
de carregamento administrativo de 15% (quinze por cento) sobre as receitas
previdenciais, esta hipotese esta em conformidade com a legislacédo em vigor.

2.1.2.5 FATOR DE CAPACIDADE DOS SALARIOS E DOS BENEFICIOS

Convém ressaltar que, em face da modelagem e metodologia atuarial
aplicavel ao Plano IEAB Prev, esta hipétese nédo é aplicavel, ndo possuindo influéncia
na determinacao dos custos do Plano e, consequientemente, do Plano de Custeio.

2.1.3 HIPOTESES BIOMETRICAS

Considerando que as hipdteses e premissas atuariais estdo formuladas
em fungdo da massa avaliada, devendo-se destacar que foram mantidas as mesmas
hipoteses atuariais empregadas por ocasido da Avaliacdo Atuarial anual de 2006, sendo
estas fundamentadas nos Relatorios GAMA 17 — RE 052/07 e GAMA 17 - RE 057/07,
0S quais apresentaram os resultados dos estudos e testes de aderéncia das hipdteses e
premissas atuariais adotadas para o Plano IEAB Prev.

Com base nos relatorios supracitados, verificamos que as hipoteses
utilizadas para fins da Avaliacdo Atuarial anual de 2007 do Plano IEAB Prev, estédo
condizentes a realidade subjacente da massa populacional vinculada ao Plano, bem
como a legislacdo previdenciaria vigente, em especial a Resolucdo MPS/CGPC n°
18/06, salientando que, no que tange a aplicacdo das tdbuas de mortalidade geral,
embora aquela atualmente em vigor, qual seja, Tabua AT-49 M & F, tenha se
mostrado aderente a massa vinculada ao Plano, recomendamos a substituicdo da
mesma pela Tabua AT 83 M, observadas as expectativas de vida completa igual ou
superior a esta em todas as idades, uma vez que a Resolucéo aludida ndo admite tdbua
biométrica que gere expectativas de vida completa inferiores as resultantes da aplicacéo
da tabua AT-83. Ressaltamos que a Entidade terd o prazo até 31 de dezembro de 2008
para fazer tal adequacédo, a partir de quando sera obrigatéria a utilizacdo de tadbuas
aceitas pela referida Resolugéo.

Convém esclarecer que as tdbuas biométricas, no Plano IEAB Prev, séao
aplicaveis para fins de determinacdo dos Fatores Atuariais que dao origem aos valores
dos beneficios do Plano, e os respectivos recélculos anuais.

Entretanto, para fins da composi¢cdo do Passivo Atuarial, dado pelas
provisbes matematicas, as tabuas biométricas e taxas probabilisticas néo séao
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aplicaveis ao Plano IEAB Prev, considerando a modelagem intrinseca do Plano, qual
seja, de Contribuicdo Definida, conforme Nota Técnica Atuarial vigente.

2.2 OUTRAS CONSIDERACOES ACERCA DO TESTE DE ADERENCIA
DAS HIPOTESES ATUARIAIS

Sobre os resultados apresentados nos testes de aderéncia executados e
apresentados pela GAMA ao FAPIEB, convém ainda destacar que a hipotese de taxa
de juros, sempre que necessario, € definida pela Entidade, uma vez que esta
relacionada a politica de investimentos de médio e longo prazo da Entidade, observado
o limite maximo de 6% (seis por cento) ao ano ou sua equivaléncia mensal, admitida
pela Resolugdo MPS/CGPC n° 18/06.

Ainda, com a publicacdo da Resolugcdo MPS/CGPC n° 18/06, devera ser,
também, solicitado pela Entidade as Patrocinadoras do plano de beneficios, por meio
de manifestacdo por escrito, informagdes sobre as hipéteses econdmicas e financeiras
que guardem relacdo com suas respectivas atividades, mediante declaracédo, que
deverd estar devidamente fundamentada, e que sera arquivada no FAPIEB.

Ante o0 exposto, verifica-se que o FAPIEB diligenciou com zelo e
responsabilidade, acerca da matéria em foco, tomando todas as providéncias possiveis
a época dos célculos atuariais, para se certificar da adequagdo das hipoteses e
premissas empregadas no Plano IEAB Prev.

Com relacdo a utilizacdo das tabuas biométricas AT-49 M e F,
recomendamos ao FAPIEB ultimar os estudos e providéncias que vem realizando, no
sentido de implantar a tabua biométrica que gere expectativas de vida completa iguais
ou superiores as resultantes da aplicagdo da tabua AT-83, em todas as idades, em
consonancia com a Resolucdo MPAS/CGPC n° 18, de 28 de marco de 2006, cujo
prazo maximo se expira em 31 de dezembro de 2008, cabendo registrar que a
Entidade informou que concluirA os estudos por ela ja iniciados, visando as
adequacdes necessérias, no exercicio de 2008, com base em testes estatisticos e
atuariais especificos.
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3 PLANEJAMENTO E EXECUCAO ORCAMENTARIA
3.1 CONSIDERACOES INICIAIS

Analisamos o Orgcamento anual de 2007 do Plano IEAB Prev,
administrado e executado pelo FAPIEB, com referéncia ao segundo semestre, e
verificamos que o mesmo esta discriminado por programas (Previdencial, Investimentos
e Administrativo), possibilitando aos gestores uma visdo mais ampla da projecdo dos
seus resultados, bem como do acompanhamento da execucdo or¢camentaria. Ainda,
cabe ressaltar que o Orcamento anual possui memorial descritivo, contendo a indicacéo
das premissas, projecdes, critérios e metodologias adotadas na sua elaboracao.

Assim, observado que o planejamento orcamentario do FAPIEB esta em
consonancia com o disposto no paragrafo 1° do artigo 16 da Resolucdo MPS/CGPC
n° 13/04, confrontamos os valores orcados para o segundo semestre do exercicio
social de 2007, contemplados no Orcamento Anual do exercicio de 2007, com 0s
montantes realizados, relativos ao mesmo periodo, cujos resultados estao
demonstrados nos subitens a seguir.

Preliminarmente, cabe destacar que, objetivando a analise da execucao
orcamentaria, foi realizada a verificacdo denominada de “Realizado versus Orcado'” e,
ainda, foi criado um fator denominado de “desvio”, conforme destacado nos subitens
3.2, 3.3 e 3.4 a sequir. Tal fator representa, em termos percentuais, quanto do
montante realizado ultrapassou o valor orcado, no caso de se verificar percentual
positivo, ou quanto do montante realizado ficou aquém do valor orcado, em se
verificando o contrario. Como nivel de deslocamento aceitavel, convencionamos o
percentual de “desvio” equivalente a +10% (dez por cento), ja que o alcance de uma
margem de seguranca de 90% (noventa por cento) de acerto, entre o estimado e o
realizado, para o Orgamento, a nosso ver, pode ser tido como um bom indicador
(razoabilidade), de forma que, cabera uma analise mais detalhada aqueles desvios que
se mostrarem superiores a este indicador, embora convenha destacar que tal fato, por
si s6, nem sempre se traduz como uma irregularidade, mas tdo somente como um
ponto que merece ser observado, em virtude do desvio verificado. Cabera a Entidade
ratificar a adocdo da metodologia sugerida ou adotar, se assim entender,
parametro divergente do ora proposto, sem invalidar as andlises apresentadas,
bastando, apenas, referenciar os resultados ao novo parametro desejado.

Assim sendo, apresentamos nos subitens a seguir, os valores orcados
para o Plano IEAB Prev, bem como a verificagdo da execuc¢do or¢camentaria relativa
aos mesmos, para o segundo semestre de 2007.

3.2 PROGRAMA PREVIDENCIAL

Valores em Reais — R$

CONSTITUICOES/

2° SEMESTRE 2007
REALIZADO X

REVERSOES ORCADO REALIZADO ORCADO® DESVIO %
Recursos Coletados 104.113,38 | 93.306,58 89,62% -10,38%
Patrocinador (es) 52.056,69 | 47.291,18 90,85% -9,15%

! Representa, em termos percentuais, quanto do montante orgado para o periodo foi realizado.
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CONSTITUICOES/

REVERSOES

ORCADO

2° SEMESTRE 2007
REALIZADO X

REALIZADO

DESVIO %

ORCADO W

Participantes 52.056,69 | 46.015,40 88,39% -11,61%
Autopatrocinados - - 0,00% 0,00%
Assistidos - - 0,00% 0,00%
Contribuicdes Contratadas - - 0,00% 0,00%
Outros Recursos Coletados - - 0,00% 0,00%

(1) Representa, em termos percentuais, quanto do montante or¢ado para o periodo foi realizado.
Fonte: Orcamento anual 2007 e demonstragfes contébeis de julho a dezembro de 2007 do Plano IEAB Prev do FAPIEB.

Valores em Reais — R$

CONSTITUICOES/

REVERSOES

ORCADO

2° SEMESTRE 2007
REALIZADO X

REALIZADO

DESVIO %

ORCADO®

Recursos Utilizados 245.189,95 | 254.238,36 103,69% 3,69%
Aposentadorias 186.223,44 | 187.278,69 100,57% 0,57%
Pensodes 58.966,51 | 66.959,67 113,56% 13,56%
Auxilios - - 0,00% 0,00%
Provisdes - - 0,00% 0,00%
Peculios - - 0,00% 0,00%
Resgates - - 0,00% 0,00%
Outros Beneficios - - 0,00% 0,00%

(1) Representa, em termos percentuais, quanto do montante or¢ado para o periodo foi realizado.
Fonte: Orcamento Anual 2007 e demonstra¢des contabeis de julho a dezembro de 2007 do Plano IEAB Prev do FAPIEB.

RESUMO DO PROGRAMA PREVIDENCIAL:

Valores em Reais — R$

RECURSOS COLETADOS-
RECURSOS UTILIZADOS

ORGCADO

2° SEMESTRE 2007

REALIZADO

REALIZADO
X ORCADO W

Recursos Coletados 104.113,38 93.306,58 89,62% -10,38%
Recursos Utilizados 245.189,95 254.238,36 103,69% 3,69%
Resultado = [Recursos

Coletados] menos | (141.076,57) | (160.931,78) 114,07% 14,07%
[Recursos Utilizados]

DESVIO %

(1) Representa, em termos percentuais, quanto do montante or¢ado para o periodo foi realizado.

Fonte: Orcamento Anual 2007 e demonstra¢des contabeis de julho a dezembro de 2007 do Plano IEAB Prev do FAPIEB.

Observando-se os quadros apresentados anteriormente, verificamos que
dos resultados obtidos no segundo semestre de 2007, referentes ao Programa
Previdencial, o0s Recursos Coletados apresentaram montantes realizados
relativamente proximos daqueles orcados, observada a diferenca apurada a menor de
10,38% do orcado, tendo sido influenciada, basicamente, pela quantidade de novas
adesOes de Participantes ao Plano, onde se adotou o ingresso de 6 (seis) novas
adesOes para execucdo do Orcamento do 2° semestre de 2007, conforme informado
pela Entidade, sendo que o verificado, com base nas movimentacdes da base de
dados, ndo resultou em novas adesdes de Participantes ao Plano.
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Em relacdo aos Recursos Utilizados, estes apresentaram montantes
realizados significativamente préximos daqueles orcados, representando desvio de
apenas 3,69% do orcado, ou seja, dentro do intervalo considerado aceitavel de +10%.

N&o obstante aos resultados apurados no Programa Previdencial, e
considerando especificamente a diferenga entre os Recursos Coletados e Utilizados,
observamos que o resultado mostrou-se aquém do orcado, representando um desvio
de 14,07% do valor previsto, fora do intervalo considerado aceitavel de +10% (dez por
cento), tendo sido influenciado, basicamente, pelo desvio observado nos Recursos
Coletados, conforme informado no paragrafo anterior.

3.3 PROGRAMA ADMINISTRATIVO

Valores em Reais — R$

CONSTITUICOES/

2° SEMESTRE 2007

REVERSOES ORCADO REALIZADO R(E)égigg%x DESVIO %
RECEITAS 99.389,94 | 135.730,50 136,56% 36,56%
Administracado Previdencial - - 0,00% 0,00%
Administracédo Assistencial - - 0,00% 0,00%
Administracdo Investimentos - - 0,00% 0,00%
Outras - - 0,00% 0,00%
ﬁecursos Oriundos  dos| g9 389,94 | 135.730,50 |  136,56% 36,56%
rogramas
Previdencial 10.020,80 | 13.828,10 137,99% 37,99%
Investimentos 89.369,14 | 121.902,40 136,40% 36,40%
DESPESAS 99.389,94 | 145.622,07 146,52% 46,52%
Administracdo Previdencial 10.020,80 | 23.945,77 238,96% 138,96%
Administracéo Investimentos | 89.369,14 | 121.676,30 136,15% 36,15%
Recursos transferidos ) ] 0,00% 0.00%
p/outros programas
Previdencial - - 0,00% 0,00%
Investimentos - - 0,00% 0,00%
Receitas — Despesas 0,00 (9.891,57) # @ # @

(1) Representa, em termos percentuais, quanto do montante or¢ado para o periodo foi realizado.
(2) Resultados nao determinaveis, em face da diviséo por zero.
Fonte: Orcamento Anual 2007 e demonstracdes contabeis do Plano IEAB Prev do FAPIEB.

Com base nos resultados apurados no Programa Administrativo,
podemos verificar que as Receitas e Despesas mostraram-se aquém do orcado,
representando um desvio de 36,56% e 46,52%, do valor previsto, respectivamente,
com niveis de desvios fora do intervalo considerado aceitavel de +10% (dez por cento).

Tal discrepancia decorre do fato de ser observado, no 2° (segundo)
semestre, valores superiores aos projetados no Or¢camento, e estes, por sua vez, foram
projetados considerando despesas e receitas aquém da realidade, porém respeitando a
taxa de administracédo de 15%. As despesas que superaram o patamar projetado foram
suportadas pelo acréscimo de receita previdencial, considerando aquelas projetadas, e
o retorno dos investimentos, que também se verificou acima do projetado.
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Desta forma, recomendamos a constante revisdo das bases e premissas
a serem utilizadas para as projec0es de receitas e despesas, pertinentes ao Programa
Administrativo do Proximo Orcamento anual, tendo em vista que as informacdes
disponibilizadas pelas Patrocinadoras e pela Entidade, para a execucado do Orgcamento
do 2° semestre de 2007, ndo refletiram, plenamente, o orcado no periodo, sendo que,
neste caso especifico, sugerimos o monitoramento e 0 acompanhamento constante do
FAPIEB, entre o orcado e o realizado, de forma a realinhar o Orcamento projetado
sempre que verificado desniveis superiores ao intervalo considerado aceitavel, mesmo
que durante o exercicio social.

3.4 PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

Valores em reais — R$

2° SEMESTRE 2007

WARRINGOIES LoD ORCADO REALIZADO ggé;%g%? A DESVIO %
Variacdes Liguidas 363.275,54 |88.132,46 |24,26% -75,74%
Atividade Previdencial 357.985,00 |79.542,30 |22,22% -77,78%
Atividade Administrativa 5.290,54 8.590,16 162,37% 62,37

(1) Representa, em termos percentuais, quanto do montante or¢ado para o periodo foi realizado.
Fonte: Orcamento Anual 2007 e demonstrag¢fes contabeis do Plano IEAB Prev do FAPIEB.

Na execucdo orcamentaria, referente ao Programa de Investimentos,
verificamos que no segundo semestre de 2007 as VariagBes Liquidas ficaram abaixo
do nivel aceitavel, apresentando um desvio de 75,74% em relacdo ao montante or¢cado
e, portanto, fora do intervalo aceitavel, considerando o intervalo aceitavel de £10% (dez
por cento).

A discrepancia verificada foi resultante da rentabilidade dos ativos de
investimentos do Plano IEAB Prev no periodo de julho a dezembro de 2007, onde se
adotou a rentabilidade média projetada de 5,60%, no semestre, para execucdo do
Orcamento do 2° semestre de 2007, conforme informado pela Entidade. Porém a
rentabilidade dos ativos de investimentos, com base nas demonstracdes contabeis do
Plano, resultou em -1,20% no semestre, ou seja, observou-se queda da rentabilidade
dos ativos de investimentos do Plano, no periodo em referéncia.

Desta forma, recomendamos uma revisdo nas bases e premissas a
serem utilizadas, para as projecdes da rentabilidade do Patriménio do Plano (Programa
de Investimentos), tendo em vista entendermos que as informacfes prestadas pela
Entidade, para execucdo do Orcamento do 2° semestre de 2007, nao refletiram,
plenamente, o orcado no periodo.

3.5 RESULTADOS DO SEMESTRE

Valores em Reais — R$

CONSTITUICOES/ 2 SEMESTRE 2007

A | | REALIZADO
REVERSOES ORCADO REALIZADO X ORCADO ® DESVIO %

Constituicdes / Reversdes de

SN - - 0,00% 0,00%
Contingéncias
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CONSTITUICOES/ 2 SEMESTRE 2007
REALIZADO

X ORCADO ™ DESVIO %

REVERSOES ORCADO | REALIZADO |

Constituicoes / ReversGes de|, g 30904 |79.542.30 |68,98% -31,02%
Provisdes Atuariais

Constﬂwgoeg / Rgversoes de|_ i 0.00% 0.00%
Fundos Previdenciais

Resultado do Periodo 0,00 0,00 0,00% 0,00%

(1) Representa, em termos percentuais, quanto do montante or¢ado para o periodo foi realizado.
Fonte: Orcamento Anual 2007 e demonstracdes contabeis do Plano IEAB Prev do FAPIEB.

Conforme o quadro acima, verificamos que os resultados obtidos no
segundo semestre de 2007, referente as Constituicbes/Reversdes de Provisdes
Atuariais, quando cotejados com as projecOes, apresentaram desvio, em relacdo ao
orcado, de 31,02%, com base nas demonstracdes contabeis de 31/12/2007, e,
portanto, fora do intervalo aceitavel, considerando o intervalo aceitavel de +10% (dez
por cento).

A discrepancia verificada foi resultante da rentabilidade da cota
patrimonial do Plano IEAB Prev nos meses de julho a dezembro de 2007, onde se
projetou uma rentabilidade média de 3,87% no semestre, conforme informado pela
Entidade para execucdo do Orgcamento anual de 2007, considerado o periodo de julho
a dezembro de 2007, sendo que o verificado, com base das demonstracdes contabeis,
resultou em 2,55% no semestre, dado pela variagdo da cota patrimonial.

Desta forma, recomendamos uma revisdo nas bases e premissas a
serem utilizadas, para as projecbes do crescimento das Provisdes [Reservas]
Matematicas do Plano, tendo em vista entendermos que as informagdes prestadas pela
Entidade, para execucdo do Orcamento anual de 2007, néo refletiram, plenamente, o
or¢cado no periodo, sendo que neste caso especifico, sugerimos o monitoramento e 0
acompanhamento constante do FAPIEB, entre o orcado e o realizado, de forma a
realinhar o Orcamento projetado sempre que verificado desniveis superiores ao
intervalo considerado aceitavel.
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4 CONSIDERACOES E RECOMENDACOES

A partir das analises efetuadas, como demonstrado nos itens 2 e 3 deste
Relatorio, passamos a apresentar algumas consideracdes relevantes e as
recomendacdes decorrentes.

4.1 SOBRE O TESTE DE ADERENCIA DAS HIPOTESES ATUARIAIS

Em nosso entendimento, em face da modalidade do Plano IEAB Prev ser
de Contribuicdo Definida, e considerando que as tabuas biométricas serdo aplicaveis
para fins de determinacdo dos Fatores Atuariais que dardo origem aos valores dos
beneficios do Plano, e os respectivos Recélculos anuais, recomendamos ao FAPIEB
finalizar os estudos e providéncias que vem realizando, no sentido de implantar a tAbua
biométrica que gere expectativas de vida completa iguais ou superiores as resultantes
da aplicacdo da tdbua AT-83, em todas as idades, em consonancia com a Resolucao
MPAS/CGPC n° 18, de 28 de marco de 2006, cujo prazo maximo se expira em 31 de
dezembro de 2008, cabendo registrar que a Entidade informou que finalizar4 os
estudos por ela ja iniciados, visando as adequacdes necessarias, no segundo semestre
de 2008, com base em testes estatisticos e atuariais especificos ja contratados.

4.2 SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA

Verificamos que os resultados alcancados pelo FAPIEB, no que se refere
ao Programa Previdencial, apresentaram montantes realizados significativamente
proximos daqueles orgados, com niveis de desvios também préximos do intervalo
considerado aceitavel, +10% (dez por cento), quando analisado o periodo semestral.

Contudo, no que € pertinente aos Programas Administrativo,
Investimentos e aos Resultados do Semestre, sugerimos uma revisdo nas bases e
premissas a serem utilizadas para as projecdes da rentabilidade futura do Patriménio
do Plano, tendo em vista entendermos que as informacdes prestadas pela Entidade,
para execucao do Orcamento anual de 2007, néo refletiram, plenamente, o or¢cado no
periodo de julho a dezembro de 2007, tendo em vista a discrepancia verificada na
rentabilidade do ativo liquido do Plano IEAB Prev, sendo observados desvios muito
acima daqueles considerados aceitaveis, de +10% (dez por cento), considerando que,
para se projetar o referido Orcamento, se adotou a rentabilidade média projetada de
3,87% ao semestre para execu¢ao do Orcamento anual de 2007, conforme informado
pela Entidade, sendo que o verificado, com base das demonstracdes contabeis,
resultou em 2,55%, referente a variacdo da cota patrimonial no periodo de julho a
dezembro de 2007.

N&o obstante, considerando que a projecdo para o0 Programa
Administrativo orgcado mostrou-se aquém do realizado, no segundo semestre de 2007,
recomendamos ao FAPIEB verificar se a destinacdo de recursos para as despesas
administrativas, para o primeiro semestre de 2008, estdo adequadas e, caso contrario,
promover os ajustes tempestivos necessarios.

Adicionalmente, recomendamos que a Entidade, caso ainda nao tenha,

adote uma sistematica de controles internos, que permita um melhor e mais tempestivo
acompanhamento e analise da execucao orcamentaria, em atendimento a Resolucao
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MPS/CGPC n° 13/04, a fim de que, tdo logo sejam detectados desvios consideraveis
na execucdo or¢camentéria, como por exemplo, desvios além daqueles considerados
aceitaveis, de +10% (dez por cento), possam ser deliberadas e adotadas medidas
saneadoras. Referida sistematica, podera ser evolutiva, ou seja, considerando um
conjunto basico e inicial de controles, que deverdo ser aperfeicoados e adequados ao
longo do tempo, considerando o aproveitamento da experiéncia obtida em cada
exercicio.

Caso a Entidade ja mantenha uma sistematica de controles, sugerimos

verificar se 0s mesmos atendem aos preceitos ora apresentados e sugeridos e, se for o
caso, adequa-los.
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5 CONCLUSAO

Apresentamos neste Relatorio nossa manifestacdo técnico-atuarial a
respeito da execucdo do Orcamento semestral do Plano IEAB Prev, administrado e
executado pelo FAPIEB, para o segundo semestre do exercicio social de 2007, bem
como sobre a manutencdo da aderéncia das hipoteses e premissas atuariais do
referido Plano, para o mesmo periodo, a fim de subsidiar o Conselho Fiscal da
Entidade, na emissdo do seu relatério de manifestacdo dos controles internos,
referente ao mesmo periodo, consoante ao que estabelece o artigo 19 da Resolucdo
MPS/CGPC n° 13, de 01 de outubro de 2004.

No que se refere as premissas e hipdteses atuariais adotadas para o
Plano IEAB Prev, destacamos que estas se demonstraram adequadas a realidade do
Plano, porém, recomendamos ao FAPIEB observar nossa recomendacédo acerca da
Té&bua Biométrica, conforme explanado no item 4 anterior.

Com relacdo a execucao orcamentaria relativa ao segundo semestre de
2007, verificamos que os resultados alcancados pela Entidade em comparacgao aqueles
previstos, no geral, apresentaram desvios fora do intervalo aceitavel de +10% (dez por
cento), sendo a rentabilidade da cota patrimonial projetada informada pela Entidade um
fator de grande influéncia nas divergéncias observadas, a qual deve ser alvo de
acompanhamento e analise por parte do FAPIEB, caso a Entidade entenda necessario.

No gue pertine ao modelo de Orcamento apresentado, ressaltamos que
este se encontra adequado ao 81° do artigo 16 da Resolugcdo MPS/CGPC n° 13/04,
sendo que recomendamos a manutencdo deste. Entretanto, recomendamos observar
nossas sugestdes, acerca da revisdo das bases e premissas informadas pelo FAPIEB,
paras as projecdes pertinentes aos investimentos do Plano e despesas administrativas,
e se for o caso, adequa-las.

Por fim, sugerimos que o FAPIEB verifigue a pertinéncia das demais

sugestdes e recomendacdes dispostas no item 4 deste Relatorio.

Brasilia, 25 de abril de 2008.

MARCELO MAGNAVACCA BARROS LUIZA VONO FERREIRA

Atuario MIBA 1.766 - MTb/RJ Atuaria MIBA 1.852 - MTb/RJ
CONSULTOR CONSULTORA

CESAR LUIZ DANIELI ANTONIO FERNANDO GAZZONI
Atuario MIBA 824 - MTb/RJ Atuario MIBA 851 - MTb/RJ
DIRETOR-TECNICO SOCIO-DIRETOR
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