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FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DA IGREJA EPISCOPAL ANGLICANA DO BRASIL- FAPIEB

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DA IGREJA EPISCOPAL
ANGLICANA DO BRASIL - FAPIEB, doravante designado Entidade, é pessoa
juridica de direito privado, de fins ndo lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira, caracterizada como sendo uma entidade fechada de previdéncia
complementar multipatrocinada e multiplano.

Art. 2° - A Entidade tem como finalidade administrar e executar Planos de
Beneficios Previdenciarios, mediante custeio das respectivas Patrocinadoras,
Participantes e Assistidos, conforme definido nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios, e desde que aprovados pelo Orgdo Governamental competente.

Paragrafo Unico - A Entidade podera, também, administrar e executar Planos de
Beneficios Previdenciarios constituidos por Instituidores, desde que aprovados
pelo Orgédo Governamental competente.

Art. 3° - A natureza da Entidade ndo podera ser alterada, nem suprimidos os seus
objetivos primordiais.

Art. 4° - O prazo de duragdo da Entidade € indeterminado.

Art. 5° - A Entidade tem sede e Foro na cidade de Porto Alegre, Capital do Estado
do Rio Grande do Sul, podendo manter representagcdes regionais em todo
territério nacional.

Art. 6° - A Entidade tera sua organizagdo e o funcionamento regidos pelos
seguinte documentos basicos:

I- Legislagdo previdenciaria e civil vigente, e demais instru¢des e normas
baixadas pelos 6rgdos governamentais normativos e fiscalizadores, desde
que competentes, em relagdo a Entidade;

ll- O Estatuto, que define a Instituicdo e seus fins, o papel dos patrocinadores,
os direitos e obrigagbes dos Participantes e respectivos beneficiarios, os
beneficios, os recursos e a forma de sua aplicagao, seu exercicio financeiro e
orgaos estatutarios;

lll- Os regulamentos dos Planos de Beneficios, que disciplinam e complementam
o Estatuto no que concerne a concessao de beneficios;

IV- O presente Regimento Interno que define a estrutura organizacional do
FAPIEB, as atribuicbes e competéncias de seus Orgéos estatutarios e
componentes administrativos, bem assim de seus integrantes, as normas
para designacdo de membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
e as normas a serem seguidas pela Entidade;

V- Os regulamentos e normas internas que disciplinam a concessao de
empréstimos pessoais aos Participantes e Assistidos;
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FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DA IGREJA EPISCOPAL ANGLICANA DO BRASIL- FAPIEB

VI- As normas complementares baixadas pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria-Executiva.

Art. 7° - O presente Regimento Interno foi elaborado com base na legislagdo
vigente, bem como no Estatuto aprovado pela Secretaria de Previdéncia de
Previdéncia Complementar — SPC, por meio do Oficio n° 969/SPC/DETEC/CGAT,
de 25 de agosto de 2005.

Paragrafo Unico - Este Regimento Interno foi devidamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Entidade, conforme Ata da 1852 (centésima octagésima
quinta) Reuni&do Ordinaria, realizada em 22 de novembro de 2005.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ENTIDADE

Secao |
Dos 6rgaos Estatutarios

Art. 8° - Sdo 6rgaos estatutarios do FAPIEB:

I- CONSELHO DELIBERATIVO - é o érgao de deliberagao e orientagao superior
da Entidade, cabendo-lhe precipuamente fixar os objetivos e politicas
previdenciais, € sua acao se exercera pelo estabelecimento de diretrizes
fundamentais e normas gerais de organizagao, operagao e administragao.

lI- CONSELHO FISCAL - é o o6rgao de fiscalizacdo da Entidade, cabendo-lhe
precipuamente zelar pela sua gestdo econdmico-financeira e atuarial;

lll- DIRETORIA-EXECUTIVA - é o o6rgao administrativo responsavel pela
execugao e cumprimento das normas fixadas pelo Conselho Deliberativo da
Entidade.

§1° - O exercicio das fungdes de membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal ndo sera remunerado pela Entidade a qualquer titulo.

§2° - O exercicio das fungdes de membro da Diretoria-Executiva sera remunerado
na forma aprovada pelo Conselho Deliberativo.

§3° - Os membros dos 6rgédos referidos nos incisos | e lll deste artigo ndo serao
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da Entidade, em virtude
de ato regular de gestao, respondendo, porém, civil € penalmente, por violagéo da
lei ou do contido neste Regimento Interno e no Estatuto da Entidade.

§4° - Os Diretores e Conselheiros da Entidade ndo poderdo com ela efetuar
operacgdes financeiras de qualquer natureza, direta ou indiretamente, excetuadas
aquelas referentes a aplicacdo do patriménio vinculado aos Planos de Beneficios,
conforme previsto na Sec¢ao Il do Capitulo Ill do Estatuto da Entidade, bem como
as relativas as suas condi¢cdes de Participante, Assistido ou Beneficiario.
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§5° - Sao vedadas relagdes comerciais entre a Entidade e empresas privadas em
que participem qualquer Diretor, ou membro do Conselho Deliberativo da
Entidade, como diretor, gerente, cotista, acionista majoritario, empregado ou
procurador, ndo se aplicando estas disposi¢cdes as relagdes comerciais entre a
Entidade e suas Patrocinadoras ou Instituidoras.

Secao Il
Da Composigdo dos Orgaos Estatutérios e do Processo Eleitoral

Art. 9° - O Conselho Deliberativo € composto de 6 (seis) membros efetivos e
respectivos suplentes, sendo todos indicados pelos Patrocinadores e Instituidores,
através de acordo entre si, sendo necessariamente 1 (um) membro e seu
respectivo suplente escolhido dentre os Assistidos e 1 (um) membro e seu
respectivo suplente escolhido dentre os Participantes dos Planos de Beneficios
administrados pela Entidade.

§1° - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo atender aos seguintes
requisitos minimos:

a) comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao ou de auditoria;

b) nao ter sofrido condenagéao criminal transitada em julgado;

c) nédo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo a legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico.

§2° - No ato de indicacdo dos membros do Conselho Deliberativo, conforme
previsto no caput, serdo designados pelas Patrocinadoras e Instituidores, também
através de acordo entre si, o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo da Entidade, e seus respectivos suplentes, sendo que o Presidente
tera, além do seu voto pessoal, o de desempate.

§3° - Os membros efetivos do Conselho Deliberativo terdo o mandato de 3 (trés)
anos, permitida a recondugdo, respeitada a composicdo deste Conselho,
conforme definido no caput deste artigo, sendo que cada um tera um suplente,
com igual mandato, que o substituira em seus impedimentos.

§4° - A convocagcdo do suplente sera feita pelo Presidente, no caso de
impedimento ocasional ou temporario do membro efetivo.

§5° - Para fins do paragrafo anterior, considera-se impedimento temporario a
auséncia por até 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas, devidamente
justificadas e aceitas pelo Presidente do Conselho Deliberativo.
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§6° - Nos casos de impedimento definitivo, por vacancia, exoneragdo ou
desligamento de qualquer membro efetivo do Conselho Deliberativo, o Presidente
convocara o respectivo suplente, devendo o mesmo participar das reunides, na
condicao de titular, até a ocorréncia de nova indicacéao.

§7° - Na hipotese de afastamento definitivo de qualquer membro do Conselho
Deliberativo, o Presidente do Conselho Deliberativo comunicara o fato as
Patrocinadoras e Instituidoras, para indicagdao de novo titular, sendo que o
suplente do membro afastado ira assumir as fungées no Conselho, até a
designacgao do novo conselheiro, exceto no caso do Presidente, onde devera ser
obedecido o disposto no paragrafo 8° deste artigo.

§8° - O Presidente do Conselho Deliberativo, nos seus impedimentos temporarios,
sera substituido pelo respectivo Vice-Presidente, sendo que o suplente do
Presidente sera convocado na condigdo de membro, cabendo ao Vice-Presidente
todas as prerrogativas do Presidente, na forma descrita neste Regimento Interno,
bem como no Estatuto da Entidade.

§9° - O membiro titular ou suplente do Conselho Deliberativo perdera o mandato,
antes de seu vencimento, quando solicitar seu desligamento ou por decisdo das
Patrocinadoras e dos Instituidores, ambos realizados através de ato formal.

Art. 10 - O Conselho Fiscal é constituido de 3 (trés) membros e seus respectivos
suplentes, sendo todos indicados pelos Patrocinadores e Instituidores, através de
acordo entre si, sendo necessariamente 1 (um) membro e seu respectivo suplente
escolhido dentre os Assistidos e Participantes dos Planos de Beneficios
administrados pela Entidade.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos seguintes requisitos
minimos:

a) comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao ou de auditoria;

b) nao ter sofrido condenagéao criminal transitada em julgado;

c) nédo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo a legislagcdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico.

§2° - No ato de indicagdo dos membros do Conselho Fiscal, conforme previsto no
caput, serdo designados pelas Patrocinadoras e Instituidores, também através de
acordo entre si, o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Fiscal da Entidade,
e seus respectivos suplentes, sendo que o Presidente tera, além do seu voto
pessoal, o de desempate.

§3° - A convocagcdo do suplente sera feita pelo Presidente, no caso de
impedimento ocasional ou temporario do membro efetivo.
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§4° - Para fins do paragrafo anterior, considera-se impedimento temporario a
auséncia por até 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas, devidamente
justificadas e aceitas pelo Presidente do Conselho Fiscal.

§5° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal terdo o mandato de 3 (trés) anos,
permitida a reconducgao, respeitada a composicdo deste Conselho, conforme
definido no caput deste artigo, sendo que cada um tera um suplente, com igual
mandato, que o substituira em seus impedimentos.

§6° - Nos casos de impedimento definitivo, por vacancia, exoneragdo ou
desligamento de qualquer membro efetivo do Conselho Fiscal, o Presidente
convocara o respectivo suplente, devendo o mesmo participar das reunides, na
condicao de titular, até a ocorréncia de nova indicacéao.

§7° - Na hipotese de afastamento definitivo de qualquer membro do Conselho
Fiscal, o Presidente do Conselho Deliberativo comunicara o fato as
Patrocinadoras e Instituidoras, para indicacdo de novo titular, sendo que o
suplente do membro afastado irda assumir as fungdes no Conselho até a
designacgao do novo conselheiro, exceto no caso do Presidente, onde devera ser
obedecido o disposto no paragrafo 8° deste artigo.

§8° - O Presidente do Conselho Fiscal, nos seus impedimentos temporarios, sera
substituido pelo respectivo Vice-Presidente, sendo que o suplente do Presidente
sera convocado na condicdo de membro, cabendo ao Vice-Presidente todas as
prerrogativas do Presidente, na forma descrita neste Regimento Interno, bem
como no Estatuto da Entidade.

§9° - O membro titular ou suplente do Conselho Fiscal perdera o mandato, antes
de seu vencimento, quando solicitar seu desligamento ou por decisdo das
Patrocinadoras e dos Instituidores, ambos realizados através de ato formal.

Art. 11 - A Diretoria-Executiva é composta dos seguintes membros, designados
pelo Conselho Deliberativo:

I- Diretor-Presidente;
II- Diretor Administrativo-Financeiro;
lll- Diretor de Seguridade.

§ 1° - Os membros da Diretoria-Executiva deverao atender os seguintes requisitos
minimos:

a) comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria;

b) nao ter sofrido condenagéao criminal transitada em julgado;
c) né&o ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da

seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico;
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d) ter formacé&o de nivel superior.

§2° - As fungdes dos Diretores podem ser exercidas cumulativamente, conforme
vier a ser decidido pelo Conselho Deliberativo.

§3° - O Diretor Presidente tera, além do voto pessoal, 0 de desempate.

§4° - Os membros da Diretoria-Executiva terdo mandato de trés anos, permitida a
reconducdo pelo Conselho Deliberativo da Entidade, e serdo exonerados
conforme decis&o do referido Conselho.

§5° - Sera escolhido entre os membros da Diretoria-Executiva, pelo Diretor-
Presidente, o Diretor responsavel pelas aplicacbes dos recursos patrimoniais da
Entidade, sendo tal fato informado, formalmente, ao &rgdo regulador e
fiscalizador, na forma e prazo previstos na legislagcéo vigente.

§6° - Os demais membros da Diretoria-Executiva responderao solidariamente com
o Diretor indicado, na forma do paragrafo anterior, pelos danos e prejuizos
causados a Entidade, para os quais tenham concorrido.

§7° - Os membros da Diretoria-Executiva serdo investidos pelo Conselho
Deliberativo, mediante assinatura do seu Presidente e do Diretor investido, no
Termo de Posse.

§8° - Os membros da Diretoria-Executiva deverdo apresentar ao Conselho
Deliberativo, ao assumir e ao deixar o cargo, declaracédo de bens pessoais.

§9° - O membro da Diretoria-Executiva permanecera em pleno exercicio do cargo,
até a efetiva posse de seu sucessor, podendo, a critério do Conselho Deliberativo,
ser dispensado de tal cumprimento, desde que suas atribuigbes sejam
acumuladas por outro Diretor, na forma que o Conselho Deliberativo vier a definir.

§10 - A indicagdo e substituicdo dos membros da Diretoria-Executiva sao de
competéncia do Conselho Deliberativo.

Secgao lll
Das Atribuigcoes e Competéncias dos 6rgaos Estatutarios

Subsecéao |
Do Conselho Deliberativo

Art. 12 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada
bimestre e, extraordinariamente, quando necessario ou por solicitagdo de 1/3 (um
terco) de seus membros, mediante convocagéo do Presidente.
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Art. 13 - As deliberagcbes serao tomadas por maioria de votos dos membros do
Conselho Deliberativo, fixado em 4 (quatro) o quorum minimo para a realizag&o
de reunides, em quaisquer convocagdes.

Art. 14 - A iniciativa das proposi¢gdes ao Conselho Deliberativo podera partir de
qualquer de seus membros, da Diretoria-Executiva ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Em qualquer das hipéteses previstas no caput, cabera a
Diretoria-Executiva instruir as matérias ao Conselho Deliberativo.

Art. 15 - Os membros do Conselho Deliberativo deverdao receber, com
antecedéncia minima de cinco dias da reunido ordinaria, a minuta da ata da
reunido anterior, a pauta da reunido e os documentos referentes aos assuntos
objeto da pauta.

Art. 16 - Qualquer membro do Conselho Deliberativo pode apresentar pedido de
vista de matéria sob deliberagdo do Colegiado. Neste caso, o assunto entrara em
pauta na reunido ordinaria seguinte, ou, a critério do Presidente, em reunido
extraordinaria a ser realizada depois de um periodo minimo de trés dias
decorridos da data da reunido em que foi tratado.

Art. 17 - Qualquer membro do Conselho Deliberativo pode apresentar proposta
para deliberagdo do Colegiado. Neste caso, a proposta devera ser encaminhada
contendo enunciado sucinto do objeto da pretensao, histérico, justificativas ou
razdbes do alvitrado e, se for o caso, anexo contendo parecer técnico e
informacodes pertinentes.

Paragrafo unico - As propostas elaboradas ao amparo deste artigo deverao ser
entregues com antecedéncia minima de sete dias uteis da data da reunido
ordinaria, ou extraordinaria, conforme o caso, para que possam constar da pauta.

Art. 18 - Compete privativamente ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as
seguintes matérias:

I- Alteracao do Estatuto, do Regimento Interno e dos Regulamentos dos Planos
de beneficios, bem como a implantacéo e a extingdo dos mesmos e a retirada
de Patrocinador ou cancelamento da inscricdo de instituidos, submetendo a
analise e aprovacdo do Orgdo Governamental competente;

ll- Orgamento-programa, Plano e programas anuais;

lll- Aprovacao dos Planos de Custeio dos Planos de Beneficios administrados e
executados pela Entidade, com anuéncia das Patrocinadoras e Instituidores,
conforme Avaliacado Atuarial realizada pelo atuario responsavel pelo Plano;

IV- Aprovagao da politica e Plano de investimentos dos recursos garantidores, e
suas revisoes, observada a legislagéo vigente;
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V- Aquisicao e alienagdo de bens imdveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais
sobre os mesmos, edificagdo em terrenos integrantes do Patriménio vinculado
aos Planos de Beneficios e outros assuntos correlatos que Ihe sejam
submetidos;

VI- Recebimento de doagdes;

VII- Demonstragcbes financeiras e documentagédo pertinente, relatério anual e
prestacdo de contas do exercicio, apdés a devida apreciagdo dos auditores
independentes e do parecer do Conselho Fiscal;

VIII- Politica geral de administracdo da Entidade e de seus Planos de
Beneficios;

IX- Contratagdo ou demissdo, em carater temporario ou definitivo, dos membros
da Diretoria-Executiva;

X- Deliberar sobre a remuneracao da Diretoria-Executiva e demais funcionarios
da Entidade;

Xl- Admissdo de novas Patrocinadoras ou Instituidores, relativo aos Planos de
Beneficios, em conformidade com os ditames regulamentares e observadas
as normas vigentes;

XlI- Contratacao de auditor independente e atuario, ouvida a Diretoria-Executiva e
observadas as disposi¢des regulamentares aplicaveis e a legislagao vigente;

Xlll- Exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;

XIV- Extincdo da Entidade, ou de seus Planos de Beneficios, bem como a
destinagdo do patrimdnio correspondente, obedecidos aos preceitos legais e
regulamentares pertinentes a matéria;

XV-Deliberar sobre os casos omissos no Estatuto e nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios; e

XVI- Outros casos extraordinarios de gestao.
Art. 19 - E também da competéncia do Conselho Deliberativo:

I- Determinar a realizacdo de inspec¢des, auditorias ou tomadas de contas,
sendo-lhe facultado contratar servigos especializados de terceiros;

ll- Dar posse aos membros da Diretoria-Executiva e do Conselho Fiscal;

lll- Criar cargos, fungdes e componentes organizacionais;
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IV- Designar os substitutos dos membros da Diretoria-Executiva, nos
afastamentos e impedimentos.

V- Aprovar, por proposta da Diretoria-Executiva, regulamentos de concessao de
empréstimos pessoais a Participantes;

VI- Deliberar sobre as alteragdes ocorridas na execugdo do orgcamento geral;

VII- Aprovar relatérios dos atos e contas da Diretoria-Executiva, apos a
apreciacgao pelo Conselho Fiscal.

Art. 20 - Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo:
I- Presidir as reunides, orientar os debates, tomar votos e votar;

ll- Apresentar, por ocasido da ultima reunido ordinaria do ano, o calendario para
as reunides ordinarias do ano seguinte;

lll- Determinar a expedicdo dos atos de convocagao para reunides
extraordinarias do Conselho Deliberativo;

IV- Requisitar as informagdes que o Conselho Deliberativo necessitar;

V- Solicitar estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho
Deliberativo, bem assim requerer a constituicdo de comisséao de
assessoramento ou grupo técnico para tratar de assunto especifico, quando
julgar oportuno;

VI- Conceder vista de matéria aos membros do Conselho Deliberativo;

VII- Designar relator para apreciar recursos e outros assuntos sob exame do
Conselho Deliberativo;

VIII- Decidir, "ad referendum" do Conselho Deliberativo, sobre matéria urgente e
inadiavel, submetendo a decisdo a homologagdo do Colegiado na primeira
reunido ordinaria subsequente ao ato;

IX- Permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extra-pauta, considerando
a relevancia e a urgéncia do assunto;

X- Determinar a expedicdo de convites para as reunides do Conselho
Deliberativo;

Xl- Designar o Assessor Administrativo.

Art. 21 - Cabe aos membros do Conselho Deliberativo:
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I- Zelar, em suas decisdes, pelo fiel cumprimento e observancia dos critérios e
normas estabelecidos em lei, no Estatuto, nos regulamentos e no Regimento
Interno do FAPIEB;

ll- Participar das reunides, debatendo e votando as matérias em exame;

lll- Fornecer ao Presidente e aos demais membros do Conselho Deliberativo
dados e informagdes de seu conhecimento, referentes ao FAPIEB, que julgar
importantes para as deliberagdes do Colegiado;

IV- Encaminhar quaisquer matérias que tenham interesse de submeter a
apreciacao do Conselho Deliberativo;

V- Elaborar, na qualidade de relatores designados pelo Presidente, pareceres
sobre recursos e outros assuntos sob exame do Conselho Deliberativo;

VI- Requisitar a Diretoria-Executiva, aos membros do Conselho Fiscal e aos
demais Conselheiros, dados e informagdes que julguem necessarios ao bom
desempenho de suas atribuicdes.

Art. 22 - Os membros do Conselho Deliberativo tomarao conhecimento dos atos
praticados pela Diretoria-Executiva através de relatérios, atas e outros
documentos administrativos.

Subsecao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 23 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por
més, ou extraordinariamente quando necessario, por convocagao do seu
Presidente, sendo suas deliberacbes tomadas por maioria de votos dos
presentes, condicionado o quorum minimo de 2 (dois) Conselheiros.

Art. 24 - Compete ao Conselho Fiscal:

I- Examinar e aprovar os balancetes dos Planos de Beneficios administrados e
executados pela Entidade;

II- Emitir parecer sobre o balanco anual, bem como sobre as contas e os demais
aspectos econémico-financeiros e atuariais da Entidade;

llI- Lavrar em livro de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;

IV- Apresentar ao Conselho Deliberativo, pareceres sobre os negdcios e as
operagdes do exercicio, tomando por base o balango, o inventario e as contas
da Diretoria Executiva, apontando as irregularidades, porventura encontradas,
sugerindo medidas saneadoras; e
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V- Manifestar-se sobre a aderéncia da gestdo dos recursos garantidores dos
Planos de Beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos, em
especial sobre a rentabilidade, custos e controle de riscos, sem prejuizo dos
demais aspectos relativos a gestao dos referidos recursos, na forma e prazos
previstos na legislacao.

Art. 25 - Sem prejuizo de atribuicbes definidas no artigo 24, o Conselho Fiscal
emitira relatérios de controles internos, pelo menos semestralmente, que
contemplem, no minimo:

I- As conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestao
dos recursos garantidores dos Planos de beneficios as normas em vigor e a
politica de investimentos, a aderéncia das premissas e hipoteses atuariais e a
execugao orcamentaria;

lI- As recomendacbes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronograma de saneamento das mesmas, quando for o
caso;

lll- Analise de manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes areas, a
respeito das deficiéncias encontradas em verificagcbes anteriores, bem como
analise das medidas efetivamente adotadas para sana-las.

Paragrafo unico - As conclusbdes, recomendacgdes, andlises e manifestacdes
referidas nos incisos |, Il e Il do caput deste artigo:

a) devem ser levadas em tempo habil ao conhecimento do Conselho
Deliberativo da Entidade, a quem cabera decidir sobre as providéncias que
eventualmente devam ser adotadas;

b) devem permanecer na Entidade, a disposicdo da Secretaria de Previdéncia
Complementar, pelo prazo minimo de cinco anos.

Art. 26 - O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo, mediante
justificativa escrita, o assessoramento de perito ou de firma especializada de sua
confianga, sem prejuizo das auditorias externas, ja realizadas em carater
obrigatorio pela Entidade.

Paragrafo Unico - O disposto no caput ndo exime os conselheiros de atenderem
aos requisitos de comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, atuarial, de fiscalizagdo ou de
auditoria.
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Subsecao Il
Da Diretoria-Executiva

Art. 27 - A Diretoria-Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, ou
extraordinariamente, a qualquer momento, mediante prévia convocag¢ao formal do
Diretor-Presidente, e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes, sendo as mesmas registradas em Ata.

§1° - O Diretor-Presidente, além do voto pessoal, tera o de qualidade.

§2° - Excepcionalmente, em casos urgentes e que possam expor a Entidade a
riscos de qualquer natureza, o Presidente, podera decidir, "ad-referendum" da
Diretoria-Executiva, situacdo em que o assunto sera submetido a posterior
homologagcdo da Diretoria-Executiva na proxima reunido ordinaria ou
extraordinaria.

Art. 28 - Compete a Diretoria-Executiva administrar a Entidade, com base nas
diretrizes emanadas do Conselho Deliberativo, apresentando em tempo habil ao
referido Conselho:

I-  Orgamento-programa anual, e suas eventuais alteragoes;

ll- Balango geral e o relatério anual de atividades;

lll- Propostas de politica e Plano de investimentos dos recursos garantidores
dos respectivos Planos de Beneficios;

IV- Planos de Custeio dos Planos de Beneficios administrados e executados
pela Entidade, com base na Avaliagdo Atuarial realizada pelo atuario
responsavel pelos Planos;

V- Propostas sobre a aceitacdo de doacgdes, a alienagdo de imoveis e a
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos, além de edificagdes
em terrenos integrantes do patriménio vinculado aos Planos de beneficios e
outros assuntos correlatos;

VI- Propostas de criagdo de novos Planos de Beneficios;

VII- Propostas sobre a admissdo de novas Patrocinadoras ou Instituidoras,
observado o disposto neste Estatuto e no Regulamento do Plano de
Beneficios a que se referir, bem como nas normas legais vigentes;

VIll- Propostas de alteragbes do Estatuto, deste Regimento Interno, dos
Regulamentos dos Planos de Beneficios e dos Convénios de Adesao;
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IX- Propostas para contratagdo de auditor independente e atuario, observadas as
disposigcdes regulamentares aplicaveis e a legislagao vigente;

X- Propostas de politica geral de administragdo da Entidade e de seus Planos de
Beneficios.

Art. 29 - Compete ainda a Diretoria-Executiva:

I- Elaborar as normas de organizagédo e funcionamento da Entidade, prevendo
inclusive os direitos e deveres do pessoal;

ll- Aprovar o quadro e a lotagao do pessoal da Entidade;

lll- Aprovar a designagédo dos chefes dos érgaos técnicos e administrativos da
Entidade;

IV- Executar e controlar as atividades técnicas e administrativas da Entidade;

V- Aprovar a celebragéo de contratos, acordos e convénios que nao importem na
constituicdo de 6nus reais sobre bens da Entidade;

VI- Promover a gestao dos investimentos e a aplicagado dos recursos vinculados
aos Planos de Beneficios, ou terceirizar esses servigos, conforme o caso,
para cada Plano de Beneficios, com base nas Diretrizes, Politicas e Plano de
Investimentos aprovados pelo Conselho Deliberativo, bem como autorizar a
aplicacdo de disponibilidades eventuais, respeitadas as condigbes
regulamentares pertinentes;

VII- Autorizar alteracbes orcamentarias de acordo com as diretrizes fixadas pelo
Conselho Deliberativo;

VIll- Orientar e acompanhar a execugdo das atividades técnicas e
administrativas, baixando os atos necessarios, inclusive aquelas terceirizadas;

IX- Aprovar o Plano de contas contabil da Entidade e suas alteragdes;

X- Cumprir e fazer cumprir a legislagdo da previdéncia complementar, e as
instrugdes e normas baixadas pelos 6rgdos governamentais, normativos e
fiscalizadores, as disposi¢cdes estatutarias e as diretrizes, planos, normas e
orientagdes baixados pelo Conselho Deliberativo, bem como este Regimento
Interno;

XI- Divulgar aos Participantes e Assistidos as atividades desenvolvidas pelo
FAPIEB, na forma disciplinada nas normas vigentes;
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Xll- Acompanhar a evolugdo da situacdo econdmico-financeira-atuarial do

FAPIEB, mantendo o Conselho Deliberativo permanentemente informado
sobre o0 assunto;

Xlll- Submeter ao Conselho Deliberativo propostas sobre:

a)

regulamentos de empréstimos pessoais a Participantes;

b) casos omissos no Estatuto, no Regimento Interno e no Regulamento do Plano

Basico de Beneficios;

XIV- Baixar normas operacionais complementares sobre:

a)
b)
c)

d)

e)

concessao de beneficios;
aplicacao de reservas;
administracao financeira e orcamentaria;

admissao, demissao, direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados
do FAPIEB,;

realizagao de despesas.

XV- Manter permanentemente atualizado este Regimento Interno.

Art. 30 - Compete ao Diretor-Presidente:

Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do FAPIEB,
baixando os atos necessarios e provendo 0os meios para a consecucao dos
objetivos da Entidade;

Dirigir, coordenar e controlar as atividades da Diretoria-Executiva e dos
componentes e empregados que lhe estejam diretamente vinculados ou
subordinados;

Divulgar as decisbes do Conselho Deliberativo e da Diretoria-Executiva;

Assinar Balangos gerais e o relatorio anual de prestacdo de contas do
€Xercicio;

Encaminhar ao Conselho Fiscal os balancetes, Balangos gerais e o relatorio
anual de prestagao de contas do exercicio;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;
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VII-

VIII-

XI-

XIl-

XIll-

Representar a Entidade, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente,
podendo nomear procuradores com poderes ad-judicia e ad-negotia,
prepostos ou delegados, mediante aprovagdo da Diretoria-Executiva,
especificando nos respectivos instrumentos os atos e as operagdes que
poderao praticar;

Decidir sobre processos de sindicancia ou inquéritos administrativos
instaurados por membros da Diretoria-Executiva;

Contratar a prestacédo de servigos, segundo normas aprovadas, facultada a
outorga de tal poder aos demais Diretores da Entidade;

Escolher o responsavel pelas aplicacbes dos recursos patrimoniais
vinculados aos Planos de Beneficios, sendo tal fato informado ao érgao
governamental regulador e fiscalizador, na forma da legislag&o vigente;

Fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre os assuntos da
Entidade;

Fornecer ao Conselho Deliberativo ou ao Conselho Fiscal os elementos que
Ihe forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de suas fungoes;

Propor a alienagéo ou gravacéo dos bens imdveis que compdem 0s recursos
garantidores dos Planos da Entidade, depois da aprovagao pelo Conselho
Deliberativo, desde que de acordo com a Politica e o Plano de
Investimentos; e

XIV- Expedir, por determinagdo dos Presidentes dos Conselhos Deliberativo e

Fiscal, os atos de convocacgao para reunides ordinarias e extraordinarias;

Art. 31 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro

Dirigir, coordenar e controlar as atividades que lhe estejam diretamente
subordinadas, baixando os atos necessarios;

Gerenciar e controlar as atividades relacionadas com pessoal, material,
imoveis e servigos do FAPIEB;

Cumprir e fazer cumprir as normas legais e estatutarias necessarias ao
bom andamento de seu cargo;

Designar o Tesoureiro e demais empregados, ouvindo a Diretoria-
Executiva e o Conselho Deliberativo;
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V-

VI-

VII-

VIII-

XI-

XIl-

XIll-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

Assinar, juntamente com o Presidente do FAPIEB, as alienagbes e
aquisi¢des de imoveis autorizadas pelo Conselho Deliberativo;

Apresentar relatorio anual de suas atividades a Diretoria-Executiva, para
que esta o apresente ao Conselho Deliberativo;

Assessorar o Diretor-Presidente na assinatura de convénios, contratos,
acordos e demais negocios de natureza administrativa e econdmico-
financeira;

Assinar, juntamente com o Tesoureiro designado, cheques bancarios,
ordens de pagamento, e quaisquer outros documentos que envolvam
movimentagao de valores do FAPIEB,;

Autorizar o Tesoureiro designado a efetuar o pagamento das despesas do
FAPIEB;

Elaborar as pautas de reunides, de acordo com as orientacées do Diretor-
Presidente e dos Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

Controlar os bens moéveis e imoveis pertencentes ao FAPIEB;

by

Desenvolver as atividades relacionadas a contratacdo de servigcos de
terceiros, pertinentes a sua area de atuacao;

Controlar os estoques de materiais;

Adotar as medidas necessarias a conservagao, preservagao, seguranga e
vigilancia dos recursos materiais e imobiliarios do FAPIEB;

Planejar, organizar e fazer a manutengcdo dos equipamentos e sistemas
de informatica, arquivo, fotocdpia, comunicagdes e telefonia do FAPIEB,;

Manter o suporte técnico de "software" e "hardware";

Manter os arquivos, documentos, sistemas, bases de dados e “back up”,
providenciando, inclusive, contingéncia para estes;

Executar em harmonia com as demais Diretorias os atos e funcdes de
suas competéncias;

Elaborar e submeter a Diretoria-Executiva, a Politica e Plano de
Investimentos, que, em sendo aceita, sera submetida a aprovacédo do
Conselho Deliberativo, e responder pela sua execucao, em nivel de cada
Plano de Beneficios, no que lhe for cabivel, respeitando a figura do
‘responsavel pelas aplicacbes dos recursos patrimoniais vinculados aos

Planos de Beneficios”, objetivando a manutengdo do poder aquisitivo dos
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XX-

XXI-

XXIl-

XXIll-

XXIV-

XXV-

XXVI-

XXVII-

capitais investidos, a rentabilidade e liquidez compativel com os
imperativos atuariais e seguranga dos investimentos;

Apresentar o fluxo de caixa mensal, trimestral e semestralmente, a
Diretoria-Executiva, e estando de acordo, ao Conselho Deliberativo, e
acompanhar a sua execugao;

Acompanhar os mercados financeiro, imobiliario e de capitais, aplicar os
recursos patrimoniais dos planos, ou assessorar o ‘responsavel pelas
aplicacbes dos recursos patrimoniais vinculados aos Planos de
Beneficios”, inclusive por meio dos prestadores de servigo, e controlar e
acompanhar os investimentos dos recursos patrimoniais dos planos da
Entidade, observando a Politica e Plano de Investimentos, as normas, as
instrucdes e a legislagao vigente e pertinente a matéria;

Apresentar relatério a Diretoria-Executiva, ao Conselho Fiscal e ao
Conselho Deliberativo, da situagdo econémico- financeira do FAPIEB,;

Elaborar e reexaminar periodicamente, junto com o Diretor-Presidente, o
plano de cargos e salarios dos empregados da Entidade, submetendo-o
para exame da Diretoria-Executiva e, posteriormente, se aceito, para
aprovacao do Conselho Deliberativo;

Coordenar a elaboragado do orgamento geral para o exercicio seguinte, e
controlar e acompanhar a execucdo do mesmo, propondo medidas
preventivas a Diretoria-Executiva, e esta ao Conselho Deliberativo, com a
antecedéncia necessaria, se assim a situagao exigir;

Gerir os recursos financeiros, inclusive por meio de prestadores de
servico, envolvendo o planejamento, a programagao e os controles
especificos, necessarios a elaboracdo, a aplicacdo e ao
acompanhamento dos recursos patrimoniais, do orgcamento e da
programacao financeira;

Gerir a carteira de Empréstimos Pessoais, examinando os processos de
concessao, inclusive quanto ao cumprimento das respectivas
formalidades legais, bem como o recebimento das prestagdes devidas
pelos Participantes e Assistidos, com os controles e acompanhamento
que se fizerem necessarios, a fim de se evitar que hajam quaisquer
atrasos ou inadimpléncia em relagdo aos pagamentos;

Controlar o recebimento dos aluguéis e o pagamento dos encargos
relativos aos imdveis vinculados ao patriménio dos planos da Entidade;
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XXVIII- Coordenar o processamento de alteragdes e responsabilizar-se pela

critica e consisténcia da Folha de Pagamento dos funcionarios e de
beneficios;

XXIX- Conduzir e controlar o processamento das contas a pagar e a receber;

XXX-

Cumprir e fazer cumprir as normas legais e estatutarias necessarias ao
bom andamento e desempenho de seu cargo.

Art. 32 - Compete ao Diretor de Seguridade:

VI-

VII-

VIII-

Controlar, acompanhar e submeter a apreciacdo da Diretoria-Executiva os
Planos de Beneficios e de Custeio do FAPIEB, bem como as alteracdes
relativas aos mesmos, e esta, a deliberagdo do Conselho Deliberativo,
observadas as formalidades e exigéncias estatutarias e legais;

Executar, acompanhar e controlar as normas relativas ao processo de
inscrigdo, concessao de beneficios, bem como cancelamentos de inscrigéo,
dos Participantes e Beneficiarios, consoante o disposto no Regulamento dos
Planos, no Estatuto do FAPIEB e nas normas vigentes;

Promover a alimentagdo, a organizagao e a atualizagdo dos cadastros dos
Participantes e Assistidos dos Planos de Beneficios da Entidade;

Promover o controle da autenticidade e do cumprimento das condi¢cbes de
inscricdo e concessao de prestacdes de beneficios e peculios, com base no
regulamento dos planos, nas normas internas, no Estatuto da Entidade e na
legislacao vigente;

Divulgar informacgdes referentes aos Planos de Beneficios;

Analisar, acompanhar e controlar as contribuicbes dos Participantes e
Assistidos, a fim de certificar que essas acompanhem a realidade dos
Planos de Beneficios e o Plano de Custeio;

Acompanhar a evolugdo da legislagdo previdenciaria, promovendo as
adequacbes necessarias a operacdo e funcionamento dos Planos de
Beneficio e a prépria Entidade;

Acompanhar, controlar e autorizar os servigos relativos a folha de
pagamento de beneficios dos Assistidos;

Executar, inclusive por meio de terceiros, todas as demais atividades
relacionadas com as atividades previdenciarias sob responsabilidade do
FAPIEB;

Cumprir e fazer cumprir as normas legais e estatutarias necessarias ao bom
andamento e desempenho de seu cargo.
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Subsecgao IV
Da Assessoria Administrativa

Art. 33 - Sao, ainda, componentes administrativos do FAPIEB:

I- Setor de Tesouraria;

Il- Assessoria administrativa.

Art. 34 - Compete ao Setor de Tesouraria:

VI-

VII-

VIII-

Efetuar os servigos diarios de pagamentos e recebimentos;

Manter e controlar o Fundo de Caixa em espécie;

Manter e escriturar os livros de movimentos de caixa e bancarios;

Assinar, através de seu titular, em conjunto com o Diretor-Administrativo e
Financeiro, cheques e ordens bancarias representativos de pagamentos

regularmente autorizados;

Manter os controles relativos a concessdo e pagamentos e empréstimos
pessoais;

Atualizar e controlar, mensalmente, os controles dos pagamentos das
contribuigdes das Patrocinadoras e Participantes;

Atualizar e controlar, mensalmente, o cadastro de Participantes e Assistidos;
Enviar mensalmente ao prestador de servigos, o cadastro de Participantes e
Assistidos, para fins de processamento da Folha de Pagamento de

Beneficios dos Planos de Beneficios;

Enviar mensalmente aos prestadores de servigos os dados para elaboragao
da Folha de Pagamento de Salarios da Entidade;

Enviar mensalmente ao prestador de servigos a documentagcdo necessaria a
contabilizagao relativa aos Planos de Beneficios.

Art. 35 - Compete a Assessoria Administrativa:

Secretariar as reunides do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria-Executiva, elaborando as respectivas atas;

Manter sob sua guarda e responsabilidade, zelando por sua segurancga, 0s
livros de atas do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria-
Executiva, bem como os originais das atas das reunibes dos O6rgaos
estatutarios.
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lll- Assessorar o agendamento das reunides do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva, e encaminhar aos seus membros os
documentos necessarios, conforme previsto neste Regimento Interno;

IV- Expedir convites as pessoas que, a critério dos Presidentes dos orgaos
estatutarios (Diretoria-Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal),
devam comparecer as reunides de tais Colegiados.

CAPITULO lil
DAS OBRIGAGOES LEGAIS

Art. 36 — A Entidade, observada a periodicidade e os prazos legais vigentes,
devera enviar ao Orgado Governamental competente:

I- As informacbes referentes aos beneficios previstos e contingente
populacional dos Planos de Beneficios administrados, conforme geradas pelo
Sistema Integrado de Captacdo de Dados da Previdéncia Complementar -
SIPC_CAP;

lI- Os balancetes mensais, por Plano de Beneficios, além do balancete
consolidado, observado o modelo de Demonstragdes Contabeis definido pelo
referido Orgao, conforme previsto em legislagao especifica;

lll- As seguintes Demonstragbes Contabeis consolidadas, referentes ao exercicio
social, juntamente com os Pareceres pertinentes, observado o atendimento as
normas técnicas aplicaveis:

a) Balango Patrimonial, comparativo com o exercicio anterior;
b) Demonstragdo de Resultados, comparativa com o exercicio anterior;

c) Demonstragdo de Fluxos Financeiros, comparativa com o exercicio
anterior;

d) Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis;

e) Parecer do Atuario, relativo a cada um dos Planos de Beneficios;
f) Parecer dos Auditores Independentes;

g) Parecer do Conselho Fiscal; e

h) Manifestagdo do Conselho Deliberativo com a aprovagdo das
Demonstracdes Contabeis.

IV- O Demonstrativo Analitico de Investimentos e Enquadramento das
Aplicagbes — DAIEA observado o modelo definido pelo referido Orgao,
conforme previsto em legislagao especifica;

V- O Demonstrativo dos Resultados da Avaliagéo Atuarial - DRAA, na forma
padrdo aprovada pelo Orgdo Governamental competente, observados os
parametros técnico-atuariais, conforme previsto em legislacédo especifica;

REGIMENTO INTERNO FAPIEB 22



FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DA IGREJA EPISCOPAL ANGLICANA DO BRASIL- FAPIEB

VI- A politica anual de investimento dos recursos dos Planos de Beneficios,
devidamente aprovada pelo Conselho Deliberativo, e contendo mencgao
expressa dos itens minimos necessarios;

VII- Os relatorios contendo os resultados das auditorias de beneficios e atuarial,
ao Orgédo Governamental competente, contendo os itens minimos
necessarios, conforme previsto em legislagao especifica;

VIII- Relatério de Divergéncia ndo Planejada, na forma padrdo aprovada pelo
Orgdao Governamental competente, conforme previsto em legislagao
especifica.

Art. 37 — Além das atividades previstas no artigo anterior, compete ainda a
Entidade:

I- Elaborar o Orgamento Anual do exercicio vigente;

ll- Divulgar aos respectivos Participantes e Assistidos bem como aos
Patrocinadores, Instituidores e prestadores de servico, conforme o caso, as
informagdes constantes do Capitulo V deste Regimento Interno.

CAPITULO IV
DA OPERACIONALIZAGAO DO PLANO

Art. 38 — A operacionalizacdo dos Planos de beneficios administrados pelo
FAPIEB reger-se-a, observando as obrigacdes, tramites e prazos, previstos na
legislagao vigente aplicavel, no contido no Estatuto da Entidade, no Regulamento
dos Planos de Beneficios, neste Regimento Interno, e demais documentos e
normas aplicaveis.

Art. 39 — A base cadastral de Participantes e Assistidos de cada Plano de
Beneficios, bem como os dados contabeis, deverdo ser mantidos atualizados, de
acordo com as instrucbes do 6rgao regulador e fiscalizador, consolidando a
posicdo dos Planos de Beneficios, bem como submetendo suas contas a
auditores independentes.

Art. 40 — A Entidade devera certificar-se de que os processos envolvendo o
ingresso de Participantes nos Planos de Beneficios administrados pela mesma,
bem como, o cancelamento de inscricbes, a concessao e manutencdo de
beneficios, estdo sendo realizados conforme o disposto nos Regulamentos
vigentes dos Planos de Beneficios.

Art. 41 — Para fins de controle, bem como para atender eventuais auditorias e
fiscalizagbes, a Entidade devera manter arquivos, considerando a devida
contingéncia sobre os mesmos, contendo os documentos necessarios relativos a:

I- Inscricdo de Participantes aos Planos de Beneficios, inclusive oriundos de
Portabilidade, bem como desligamentos e pagamentos de beneficios;

II- Dados contabeis mensais e consolidados anuais;

lll- Dados utilizados para a realizacdo das Avaliagbes Atuariais anuais;
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IV- Relatérios, manifestacdes e pareceres emitidos pelos Atuario do Plano, bem
como auditores independentes ou auditores internos;

V- Oficios e correspondéncias advindos do 6rgao regulador e fiscalizador;

VI- Outros documentos pertinentes relativos a manutengdo dos Planos de
Beneficios administrados pela Entidade.

CAPITULO V
DOS CONTROLES INTERNOS

Art. 42 — A Entidade, através das Diretorias, devera assegurar-se de que 0s
sistemas de informagdes utilizados, inclusive gerenciais, mesmo que operados
por terceiros, sao confiaveis e abrangem todas as atividades por ela
desenvolvidas.

Art. 43 — Todos os riscos que possam comprometer a realizagdo dos objetivos da
Entidade serdo continuamente identificados, avaliados, controlados e
monitorados, através das Diretorias.

Art. 44 — Os sistemas de controles internos serdo continuamente reavaliados e
aprimorados pelas Diretorias, com procedimentos apropriados para os riscos mais
relevantes, conforme identificados nos processos de suas diferentes areas.

Art. 45 — As deficiéncias de controles internos, sejam elas identificadas pelas
préprias areas, pela auditoria interna ou por qualquer outra instancia de controle,
devem ser reportadas em tempo habil ao nivel gerencial adequado, e tratadas
prontamente.

Paragrafo unico - As deficiéncias relevantes devem ser reportadas também ao
Conselho Fiscal, o qual promovera as orientagdes necessarias.

~ CAPiTULO VI )
DA COMUNICAGAO E DIVULGAGAO DAS INFORMAGOES

Art. 46 — A Entidade, observada a legislagcédo vigente, devera, por meio de seus
canais de comunicacdo, dar ciéncia a todo o quadro de pessoal, e, no que for
cabivel, aos seus prestadores de servicos, sobre politicas e procedimentos,
relativos as suas atividades e responsabilidades.

Paragrafo Unico - Dentre outros documentos aplicaveis, o proprio Regimento
Interno passa a ser, na presente forma, a partir da data de aprovagcao pelo
Conselho Deliberativo, instrumento de comunicacdo interna das atividades e
responsabilidades das diversas areas da Entidade, bem como de divulgagao
destas para os Participantes, Assistidos, Patrocinadoras e Instituidores dos
Planos que administra, além dos seus prestadores de servico.
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Secado |
Da Comunicacgao Externa

Art. 47 — A Entidade, observados os periodos e prazos legais aplicaveis,
conforme fixado em legislagdo especifica vigente, dara pleno acesso aos
Participantes, Assistidos, Patrocinadores e Instituidores, bem como aos seus
prestadores de servigo, a depender da natureza do assunto, as informagdes

by

relativas a gestdo dos Planos que administra, por meio dos seguintes
documentos:

I- Estatuto da Entidade, inclusive as alteracbes promovidas, quando for o caso;
ll- Regimento Interno, inclusive as altera¢gdes promovidas, quando for o caso;

lll- Regulamento dos Planos de Beneficios que administra, inclusive as
alteragdes promovidas, quando for o caso;

IV- Material explicativo que descreva em linguagem simples e precisa as
caracteristicas dos Planos que administra;

V- Demonstragdes contabeis e pareceres a seguir descritos:

a) Balango Patrimonial, comparativo com o exercicio anterior;

b) Demonstragdo de Resultados, comparativa com o exercicio anterior;

c¢) Demonstragao de Fluxos Financeiros, comparativa com o exercicio anterior;
d) Notas Explicativas as Demonstragcbées Contabeis;

e) Parecer do Atuario, relativo ao Plano de Beneficios;

f) Parecer dos Auditores Independentes;

g) Parecer do Conselho Fiscal;

h) Manifestagdo do Conselho Deliberativo com a aprovagdo das Demonstragdes
Contabeis;

i) Demonstrativos patrimoniais e de resultados dos Planos de Beneficios.
VI- As seguintes informagdes atuariais:

a) parecer atuarial relativo a cada um dos Planos de Beneficios;

b) hipoteses atuariais adotadas nos Planos de beneficios e respectivos
fundamentos;

c) resultados das auditorias atuarial e de beneficios.

VII- As seguintes informagdes sobre os investimentos dos recursos patrimoniais
dos Planos:
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a) Politica e Plano de Investimento dos recursos patrimoniais dos Planos de
Beneficios e eventuais revisdes promovidas, conforme aprovado pelo
Conselho Deliberativo;

b) Relatério do resumo das informacbes sobre o Demonstrativo Analitico de
Investimentos e de Enquadramento das Aplicagbes — DAIEA, contendo as
informagdes minimas legais previstas.

VIII- Despesas referentes a gestdo de carteiras, taxas de performance, custodia,
corretagens pagas, acompanhamento da politica de investimentos,
consultorias, honorarios advocaticios, auditorias, avaliacbes atuariais,
viagens e transporte e outras despesas relevantes, incorridas no primeiro e
segundo semestre de cada ano

§1° - A divulgacdo aos Participantes, inclusive aos Assistidos, das informacdes
pertinentes aos Planos de Beneficios dar-se-a ao menos uma vez ao ano, na
forma, nos prazos e pelos meios estabelecidos pelo o6rgado regulador e
fiscalizador.

§2° - As informagdes requeridas formalmente pelo Participante ou Assistido, para
defesa de direitos e esclarecimento de situagdes de interesse pessoal especifico
deverédo ser atendidas pela Entidade no prazo estabelecido pelo 6rgao regulador
e fiscalizador.

§3° - A divulgacao das informagdes citadas no caput, seus incisos e alineas,
devera ser comprovada sempre que solicitado pelo Orgdo Governamental
competente.

§4° - Quando as circunstédncias recomendarem, a divulgacdo podera ser
estendida ao publico em geral, a critério da Entidade, tendo presente a relagao
custo-beneficio envolvida.

Secao Il
Da Comunicacgao Interna

Art. 48 — A estrutura organizacional da Entidade devera permitir o fluxo das
informagdes entre os varios niveis de gestdo e adequado nivel de supervisao,
inclusive considerando os prestadores de servico.

Art. 49 — E imprescindivel & Entidade manter permanentemente atualizados, em
todas as matérias pertinentes sob sua responsabilidade, os conselheiros,
diretores e empregados.

§1° - Na ocorréncia de qualquer alteracdo na forma de trabalho ou
operacionalizagao das atividades desenvolvidas, devera ser dado ciéncia, pela
Entidade, a todas as partes envolvidas, das mudangas implementadas.
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§2° - As alteracbes na forma de trabalho e operacionalizagdo, descritas no
paragrafo anterior, quando cabiveis, a critério da Diretoria-Executiva, deverao ser
objeto de discusséo e aprovagao pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 50 — Sempre que houver a contratagdo de servigos de terceiros, a Entidade
deve se assegurar de que as empresas e profissionais contratados para lhe
prestar servicos especializados tenham qualificacdo e experiéncia adequadas as
incumbéncias, e de que n&o haja conflitos de interesses.

Paragrafo Unico - A contratacdo de servicos especializados de terceiros ndo
exime os integrantes dos 6rgdos de governanga e gestdo da Entidade das
responsabilidades previstas em lei.

Art. 51 — No quadro de pessoal, e de prestadores de servicos da Entidade,
havera uma efetiva segregacdo de atividades e funcgbes, de forma que uma
mesma pessoa nao assuma simultaneamente responsabilidades das quais
decorram interesses conflitantes, ainda que de forma meramente esporadica ou
eventual.

Art. 52 — Na ocorréncia de qualquer alteracdo na forma de trabalho ou
operacionalizagao das atividades desenvolvidas, devera ser dado ciéncia, pela
Entidade, a todas as partes envolvidas, das mudangas implementadas.

Paragrafo Unico - As alteragbes na forma de trabalho e operacionalizacdo,
descritas no caput, quando cabiveis, deverdo ser objeto de discussédo e
aprovacao pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Art. 53 — Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste
Regimento Interno ser&o dirimidos pelo Conselho Deliberativo, ouvida a Diretoria-
Executiva, se necessario.

Art. 54 — Este Regimento Interno entrara em vigor, na presente forma, na data de
sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo, e devera ser revisto sempre que
houver qualquer alteragdo nas matérias tratadas neste documento.
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