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INTRODUGAO

O FAPIEB, em 2005, completou 40 anos de existéncia. Um marco
historico, considerando-se os pequenos ciclos de vida das instituigdes privadas do
nosso pais. Este fato deve-se, certamente, ao grande empenho e esforgo dos
dirigentes das Patrocinadoras e do proprio Fundo em realizar um gerenciamento
eficaz dos recursos aportados, buscando as melhores solugdes para assegurar 0s
beneficios previdenciarios, de forma a contribuir para a qualidade de vida dos
Participantes e de seus dependentes, visando atender suas expectativas e das

Patrocinadoras.

E uma histéria construida com respeito aos mais altos valores sociais,
que revela o comprometimento de um trabalho no presente, com a visdo do futuro,

preservando os direitos dos associados.

Embora nunca se tenha perdido de vista a rentabilidade, buscou-se
sempre direcionar a aplicacdo dos recursos em empresas com visao positiva dos
aspectos socioambientais, com atuagcdo permanentemente como agentes de
mudang¢a que visam ao desenvolvimento do Brasil, ao crescimento sustentavel, a

eliminacao das desigualdades e a um Pais mais justo.

O momento em que somos impelidos pela legislagdo a formalizar tais
principios, torna-se tdo mais gratificante pela constatacdo de que eles sempre foram
observados, talvez de maneira tacita, mas fazendo parte de um elenco de normas e
principios ja praticados no ambito do FAPIEB, como integrante da Igreja Episcopal

Anglicana do Brasil.

Este manual, desta forma, torna-se um instrumento fundamental para

nortear as relagdes entre todo o publico alvo do FAPIEB.

Para o FAPIEB, Governanca Corporativa € um conjunto de praticas que

visam a otimizar o desempenho de uma entidade de previdéncia privada; a proteger



seus participantes, empregados, fornecedores diversos e outros interessados;
proporcionar-lhe uma estrutura que defina claramente seus objetivos; a maneira de
atingi-los e a fiscalizacdo do seu desempenho, orientando a entidade para um

crescimento sustentado e uma postura socialmente responsavel.

Este cdodigo é derivado da pesquisa das mais modernas tendéncias no
ambito dos investimentos institucionais, bem como da insercdo de alguns conceitos
oriundos de dispositivos legais e instrugbes especificas. Procuramos com ele o
equilibrio de duas visbes: a empresarial, que identifica a Governanga Corporativa
diretamente com a maximizagao de valor e a do interesse publico, que a assegurar a
prestacdo adequada de contas e a sua transparéncia, protegendo a todos os

interessados.

1. DIRETRIZES

1.1. Transparéncia, divulgagao e responsabilidade

A estrutura de Governanga Corporativa devera incentivar a divulgagao
oportuna e precisa das informagdes financeiras e nao-financeiras, para permitir que
os interessados acompanhem e entendam os fundamentos econdbmicos e o
desempenho da entidade de forma inequivoca. As praticas de governancga
corporativa e politicas adotadas pela entidade devem refletir os objetivos definidos no

Estatuto Social.

Todos o publico alvo da entidade - Participantes, Assistidos,
Pensionistas, Patrocinadoras, Conselhos Deliberativo e Fiscal e instituigdes da Igreja
Episcopal Anglicana do Brasil (IEAB) — tém o direito de ser suficientemente
informados das decisbes que digam respeito a alteragdes estatutarias, regimento

interno, venda de ativos estratégicos e transformacgdes estruturais.



A estrutura de Governanga Corporativa devera assegurar que 0s
administradores déem tratamento equanime em todos os atendimentos, divulgagéo
de informagdes e encaminhamento de pleitos. A resolu¢do de conflitos deve
resguardar o objetivo da entidade e os interesses coletivos. Desta forma, é
recomendado que os envolvidos busquem a cooperagdo e a utilizacdo de

mecanismos facilitadores para solucionar as divergéncias.

1.1.1. Demonstragoes Financeiras

Além das demonstragdes financeiras obrigatérias, inclusive o Balango
Anual, com suas Demonstracbes Contabeis, Notas Explicativas, Pareceres do
Auditor e da Auditoria Independente, o FAPIEB disponibiliza a seus Participantes,
Patrocinadoras e Conselhos Deliberativo e Fiscal o Demonstrativo Analitico de
Investimentos e de Enquadramento das Aplicagbes — DAIEA e a Politica de
Investimentos, de cujo desempenho presta contas a Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC por intermédio do Relatorio de Divergéncia Nao Planejada,
enviado trimestralmente, a qual também sao enviados mensalmente os Balancetes

Contabeis e os relatorios sobre a massa de Participantes e Assistidos.

1.1.2. Relatério Anual da Administragao

Anualmente, em conjunto com as demonstragbes financeiras, o
FAPIEB deve divulgar relatério preparado pela administragdo com a analise dos
fatores que influenciaram preponderantemente o resultado. Devem ser citados os
aspectos macroeconomicos, efeitos endogenos, politica de investimentos e demais
transacées nao constantes no balango patrimonial, além de conter informagdes

acerca de efeitos ndo recorrentes. O relatério também deve conter:

. 0s planos da entidade para os proximos anos e as principais questdes que possam
afetar seu desempenho devem ser destacadas;
. declaragdo a respeito da adequagao das praticas de Governanga Corporativa

adotadas;



. as politicas de gestao de contratos e o resultado do gerenciamento sistematico de

riscos, citando, entre outros, riscos de investimentos, patrimonais, e regulatorios.
1.1.3. Balango Social

Além da adocdo de praticas capazes de proporcionar retornos

econdmicos e financeiros, devem ser incentivadas as iniciativas de interesse social.

A viabilizacdo de tais agdes deve ocorrer de modo a ndo onerar o
patriménio da entidade e, por consequéncia, dos Participantes, o que podera ocorrer

por iniciativas internas ou por intermédio de parcerias.
1.1.4. Transacdes com Partes Relacionadas

As transagdes com partes relacionadas’ devem ser sempre realizadas
nas condigdes de mercado e os contratos formalizados. A divulgagdo completa
dessas transacdes devera obedecer as normas formais e contabeis regidas pela
legislacao vigente e incluir, no minimo, as partes envolvidas, o tipo, as condi¢des, os
montantes das transagdes realizadas, os saldos em aberto nas datas-base da

comunicagao e o histérico de movimentagao dos valores.
1.1.5. Informagoes de Fatos Relevantes

O Conselho Deliberativo devera aprovar e tornar publica a Politica de
Divulgacdo de Fatos Relevantes. Essa politica devera considerar a divulgacédo das
informacbes de carater estratégico, politico-administrativo, técnico, negocial ou
econdmico-financeiro, com equidade e simultaneidade, a todos os Participantes,

Patrocinadoras e demais interessados.
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Partes relacionadas, em um sentido amplo, sdo as pessoas fisicas ou juridicas com as quais a entidade tenha a possibilidade de contratar, de
realizar operagdes, em condigdes que ndo sejam as de comutatividade e independéncia que caracterizam as transa¢des com terceiros alheios a
entidade, ao seu controle gerencial ou a qualquer outra area de influéncia.



O sigilo dos fatos relevantes devera ser preservado, restringindo o
acesso a essas informagdes apenas aos profissionais diretamente envolvidos, antes

de sua divulgacéao publica.

1.1.6. Canais de comunicagcao com Patrocinadoras e Participantes

A entidade, para transmitir os fatos importantes, inclusive de carater
extraordinario, deve manter canais diretos de comunicacdo com as Patrocinadoras,
Participantes e demais interessados, divulgando periodicamente os documentos
informativos legais e estatutarios, seja pelo envio direto, seja por intermédio de um
website. Devem ser realizadas, ainda, participagdes dos administradores em
eventos realizados pela IEAB, com vistas a prestar relatérios, informacbes e

prestacdes de contas.

2. DIREITOS

2.1. Direitos dos Participantes, Assistidos e Patrocinadoras

A estrutura de Governanga Corporativa deve assegurar os direitos e
interesses de todos os Participantes, Assistidos e Patrocinadoras, bem como o seu

alinhamento com a legislagao pertinente.

2.1.1. Decisdes Corporativas Relevantes

Todos os Participantes tém o direito de ser suficientemente informados
e/ou votar, se for o caso, nas Assembléias Gerais que envolvam as seguintes

decisoes:

alteracbes no Estatuto Social, Regimento Interno, ou documentos estatutarios
similares;
. venda de ativo estratégico, entendido aquele que represente mais de 10% do ativo

operacional, de forma isolada ou combinada;



. transformacao, incorporacéo, ciséo e fusao;

3. TRATAMENTO EQUANIME DOS PARTICIPANTES

A estrutura de Governanga Corporativa devera assegurar que 0s
administradores e Patrocinadoras déem tratamento equanime a todas as diferentes
classes de Participantes quanto a atendimento, divulgacdo de informagdes e

encaminhamento de pleitos.

3.1. Proibicao da utilizacdo de informagdes privilegiadas e negociagoes

abusivas?

Ndo deverdao ser realizadas operacoes efetuadas com base em
informagdes privilegiadas e negociagbes abusivas, porque sdo transgressdes as
melhores praticas de Governanga Corporativa e a legislagdo, bem como ferem o

tratamento equanime dos participantes.

Como principais focos propicios ao desenvolvimento destas praticas
inadequadas, citamos, por exemplo, a celebragcdo de contratos comerciais de

prestagao de servigos com empresas ligadas a Participantes e/ou Conselheiros.

Por consequéncia, estas operacdes, se evidenciada a sua viabilidade
do ponto negocial e ético, devem merecer a aprovagdao do Conselho Deliberativo e
estreito acompanhamento dos conselheiros e da administracao, até a sua conclusao.

3.2. Resolucgao de conflitos com Patrocinadoras e Participantes

A resolucgao de conflitos com Patrocinadoras e Participantes, bem como

entre estes, deve resguardar o objeto da entidade e sua fungéo social. Desta forma

? Configura-se como negociagdes abusivas a exploragio de vinculos estreitos com a entidade em detrimento da

propria entidade e dos participantes.



€ recomendado que os envolvidos busquem a cooperagdo e a utilizagdo de

mecanismos facilitadores para solucionar as divergéncias.

A tentativa de conciliacdo pode incluir a mediagdo ou ser conduzida a

instancias superiores, com vistas a apontar solugoes.

4. ETICA INSTITUCIONAL

O FAPIEB devera orientar seus investimentos em empresas rentaveis e
socialmente responsaveis que, além de cumprir com suas obrigagdes legais,
promovem acbes que beneficiam as comunidades nas quais estdo inseridas;
fornecem condigbes adequadas de seguranga, saude e desenvolvimento para os
trabalhadores; cuidam da preservacdo do meio ambiente e do desenvolvimento

econdmico e social.

4.1. Conflitos de interesse

Para evitar a ocorréncia de conflitos de interesse devera ser proibida a
realizagdo de mutuos com pessoas ligadas as Patrocinadoras, Conselheiros e
membros leigos da IEAB, desde que nédo sejam feridos seus direitos sobre vinculos
ao FAPIEB, bem como serem criadas restricbes estatutarias para acumulacédo de
cargos na Diretoria e no Conselho de Administragdo, principalmente o cargo de

Presidente do Conselho com o de Presidente da entidade.

4.2. Responsabilidade Social

A entidade deve responder prontamente as questdes sociais,
priorizando a ética, vinculando sua imagem ao seu desempenho e a geragao de
valor.

Temos por pressuposto que uma entidade socialmente responsavel nao
fica limitada ao respeito/cumprimento dos preceitos legais a que estd submetida

(legislagéo especifica, trabalhista, etc.). Deve buscar a harmonia e melhoria nas



condicoes e relacbes de trabalho, bem como relacionar-se de forma ética e
responsavel com seus interlocutores, ndo permitindo qualquer tipo de discriminagéo
e valorizando a diversidade, a comunidade e suas instituicdes, seus empregados e

suas familias.

Devera ser valorizada a exigéncia legal que propicia aos Participantes
sua representacdo nos érgaos estatutarios, de modo a promover o alinhamento dos

seus objetivos com os da entidade.

5. ORGAOS DE GOVERNANGA

5.1. CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo € o 6rgao de deliberagao colegiada que deve
fornecer o direcionamento estratégico, fixar as politicas, atuar de forma a proteger o
patriménio da companhia, assegurar o cumprimento do objetivo estatutario e orientar

a Diretoria para maximizar o valor da entidade.

O Conselho Deliberativo €, na visdo do FAPIEB, um dos principais
alicerces do sistema de Governanca e deve zelar pela observancia dos valores,
crencgas e propositos dos Participantes, sempre subordinando a sua analise, decisédo

e voto aos melhores interesses da entidade.

Para melhor desempenhar suas fungdes, o Conselho Deliberativo
podera propor a criacdo de outros comités especializados, dentre os quais:
Fiscalizagdo; Auditoria; Etica; Financeiro; Executivo.

5.1.1. Responsabilidades e atribuigoes:

As competéncias do Conselho Deliberativo séo:



| - Alteragdo do Estatuto e Regulamentos dos Planos de Beneficios, bem como a
implantacdo e a extingdo dos mesmos, e a retirada de Patrocinadora ou
cancelamento de inscricdo do Instituidor, submetendo a analise e aprovacédo do

Orgao Governamental competente;

Il - Orgcamento-programa, plano e programas anuais;

[Il - Aprovacdo dos Planos de Custeio dos Planos de Beneficios administrados e
executados pela Entidade, com anuéncia das Patrocinadoras e Instituidores,

conforme Avaliagcdo Atuarial realizada pelo atuario responsavel pelo Plano;

IV - Aprovacdo da politica e plano de investimentos dos recursos garantidores, e

suas revisdes, observada a legislacao vigente;

V - Aquisicao e alienagcdo de bens imodveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais
sobre os mesmos, edificagdo em terrenos de propriedade da Entidade e outros

assuntos correlatos que lhe sejam submetidos;

VI - Recebimento de doacées;

VIl - Demonstracdes financeiras e documentagdo pertinente, relatério anual e
prestacdo de contas do exercicio, apés a devida apreciacdo dos auditores

independentes e do parecer do Conselho Fiscal;

VIII - Politica geral de administragcao da Entidade e de seus Planos de Beneficios;

IX - Contratagdo ou demissdo, em carater temporario ou definitivo, dos membros da

Diretoria-Executiva;

X - Deliberar sobre a remuneracao da Diretoria-Executiva e demais funcionarios da
Entidade;
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Xl - Admissdo de novas Patrocinadoras ou Instituidores, relativo aos Planos de
Beneficios, em conformidade com os ditames regulamentares e observadas as

normas vigentes;

XII - Contratagdo de auditor independente e atuario, ouvida a Diretoria-Executiva e

observadas as disposi¢des regulamentares aplicaveis e a legislagao vigente;

XIIl - Exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;

XIV - Extincdo da Entidade, ou de seus Planos de Beneficios, bem como a
destinacdo do patrimbnio correspondente, obedecidos aos preceitos legais e

regulamentares pertinentes a matéria;

XV - Deliberar sobre os casos omissos no Estatuto da entidade e nos Regulamentos

dos Planos de Beneficios; e

XVI - Outros casos extraordinarios de gestao.

5.1.2. Funcionamento

O Conselho devera adotar um regimento com procedimentos sobre
suas responsabilidades e atribuicbes, bem como obedecer a periodicidade das

reunides estabelecida no Estatuto.

5.1.3. Mandato

Os membros efetivos do Conselho Deliberativo terdo o mandato de 4
(quatro) anos, permitida a recondugéo, respeitada a sua composi¢gédo, conforme os
dispositivos legais, sendo que cada um tera um suplente, com igual mandato, que o

substituira em seus impedimentos.
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A convocacdo do suplente sera feita pelo Presidente, no caso de

impedimento ocasional ou temporario do membro efetivo.

A reeleicdo dos conselheiros deve considerar avaliagdo formal de
desempenho, performance do Conselho, quantidade de mandatos consecutivos e um

programa de rodizio de seus membros.

5.1.4. Tamanho e composig¢ao

O Conselho Deliberativo € composto de 6 (seis) membros
efetivos, e igual numero de suplentes, sendo todos indicados pelas Patrocinadoras e
Instituidores, através de acordo entre eles, ou conforme estabelecido em Convénio
de Adesdo, sendo necessariamente 2 (dois) membros e seus respectivos suplentes
escolhidos dentre os Assistidos e Participantes dos Planos de Beneficios

administrados pela Entidade.

5.1.5. Desempenho do Conselho

Os métodos formais de avaliacdo de desempenho e de formas de
conduta, que permitirdo analisar a atuagado do Conselho como um todo e de cada um
de seus membros individualmente, devem considerar pelo menos os seguintes
aspectos:

. assiduidade;
. participacgao;

. adequacao ao trabalho em equipe.
5.1.6. Reunioes
O Conselho Deliberativo se reunira de acordo com o estabelecido nos

Estatutos, sem prejuizo da faculdade de poder convocar e realizar reunides

extraordinarias.
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A presenca de todos os conselheiros nas reunides deve ser incentivada
e facilitada para garantir a representatividade nas decisdes. A auséncia em trés ou
mais reunides consecutivas merecera apreciagcao pelos demais membros, na reunido

seguinte.

5.2. DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria-Executiva é o 6érgao administrativo responsavel pela
execugcao e cumprimento das normas fixadas pelo Conselho Deliberativo da
Entidade.

A Diretoria Executiva, dentro dos limites estatutarios, representa a
entidade e devera atuar de forma a prover os demais Orgdos com informagdes
completas, fidedignas, bem fundamentadas e tempestivas, sempre com o objetivo de

atender aos legitimos interesses do FAPIEB.

5.2.1. Responsabilidades e atribuigées

A Diretoria-Executiva € constituida de trés Diretores, sendo que um
deles sera obrigatoriamente o Diretor Presidente que, além das atribuicbes da

Diretoria-Executiva, tera as seguintes obrigacoes:

| - Convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

Il - Representar a Entidade, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo
nomear procuradores com poderes ad-judicia e ad-negotia, prepostos ou delegados,
mediante aprovacdo da Diretoria-Executiva, especificados nos respectivos
instrumentos os atos e as operagdes que poderao praticar.

lll - Contratar a prestacédo de servigos, segundo normas aprovadas, facultada a
outorga de tal poder aos demais Diretores da Entidade;

IV - Escolher o responsavel pelas aplicagcbes dos recursos da Entidade, sendo tal
fato informado ao Orgao Regulador e Fiscalizador, na forma da legislagdo vigente;

V - Fornecer as autoridades competentes as informacdes sobre os assuntos da
Entidade;
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VI - Fornecer ao Conselho Deliberativo ou ao Conselho Fiscal os elementos que lhe

forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de suas fungdes; e

VII - Propor a alienagdo ou gravagao dos bens imdveis que compdem 0s recursos
garantidores dos Planos da Entidade, apds aprovacéao pelo Conselho Deliberativo,

desde que de acordo com a politica e o plano de investimentos.

5.2.2. Perfil

Os membros da Diretoria devem, preferencialmente, ter experiéncia na
area em que exercerdo suas fungbes, além dos demais requisitos exigidos pela

legislagao.

5.2.3. Mandato

Os Diretores sdo nomeados pelo prazo de trés anos, prorrogaveis, pelo

Conselho Deliberativo da Entidade.

5.2.4. Diretor Presidente do FAPIEB

O Diretor Presidente do FAPIEB ¢ responsavel pela execugao das
diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo. Responde pelo desempenho, atuagéo
da entidade e coordenagado das atividades das demais Diretorias, assim como a

representa perante o publico externo.
5.2.5. Reuniodes

A Diretoria devera reunir-se, ordinariamente, a cada 30 dias, e,
extraordinariamente, sempre que necessario. As atas das reunides da Diretoria,

quando contenha decisbes relevantes, deverdao ser encaminhadas para os

Conselhos Deliberativo e Fiscal até 15 dias ap6s sua realizagao.
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A Diretoria deve realizar apresentagbes trimestrais para o Conselho

Deliberativo sobre os trabalhos realizados. As apresentagdes devem buscar o

entrosamento entre os Orgdos e o esclarecimento das duvidas.

5.3. CONSELHO FISCAL

A atuacao do Conselho Fiscal auxilia a governabilidade da entidade e

seu funcionamento obedece as disposi¢des legais e estatutarias pertinentes, bem

como garante o exercicio do direito dos participantes de fiscalizar a gestdo do Fundo.

5.3.1. Responsabilidades e atribuigoes:

As competéncias e atribuicbes do Conselho Fiscal, além daquelas

previstas na legislagao, sio:

fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar
o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;.

opinar sobre o relatorio anual da administracdo e fazer constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou uteis;

fazer o acompanhamento semestral do cumprimento da Politica de Investimentos;
analisar semestralmente o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pela companhia;

examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;
solicitar, por qualquer de seus membros, aos Orgdos da administragdo,
esclarecimentos e informacdes relacionados a sua funcéo fiscalizadora e a
elaboracao de demonstragdes financeiras ou contabeis especiais;

disponibilizar aos demais conselheiros fiscais quaisquer esclarecimentos de
informacdes solicitadas e recebidas dos Orgaos de administracao;

assistir as reunides do Conselho Deliberativo ou da Diretoria, quando forem

deliberados assuntos sobre os quais o Conselho Fiscal deva opinar; tomar
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conhecimento dos relatérios da Auditoria Independente e analisar suas
recomendacgdes e pareceres;

- prover informagbes sobre matérias de sua competéncia sempre que forem
solicitadas por Participantes;

- solicitar esclarecimentos ou apuragdo de fatos especificos aos auditores
independentes; realizar analises individuais ou em conjunto, sobre os relatorios
da administracdo, propostas dos Orgdos de administracdo e demonstracées
financeiras;

- analisar e manifestar-se sobre os contratos de mutuo de qualquer tipo;

- discutir com auditores independentes e Orgdos da administragdo o sistema de
controles internos, para seu aprimoramento, certificando-se de que as
recomendacdes efetuadas e ndo contestadas pela Diretoria sejam implantadas no
periodo maximo de 180 dias;

- dar conhecimento ao Conselho Deliberativo das falhas relevantes que possam

afetar a exatidao das demonstragdes financeiras.

5.3.2 Perfil

Recomenda-se que o Conselho reuna pessoas com as seguintes
caracteristicas:
. disponibilidade de tempo;
. habilidade negocial;
. formagéo académica na area contabil-financeira ou compativel,
. experiéncia em analise de relatérios gerenciais, contabeis e financeiros;

. auséncia de conflitos de interesse.
5.3.3. Desempenho do Conselho
No encerramento de seu mandato, o Conselho Fiscal deve realizar

autoavaliagdo, na qual seja considerado o desempenho do Conselho como um todo

e de cada um de seus membros individualmente.
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As avaliagdes devem considerar pelo menos os seguintes aspectos:
. assiduidade;
. participagao;
. adequacao ao trabalho em equipe;
. acompanhamento da avaliagdo do sistema de controles internos, realizada pelo

Auditor Independente.

5.3.4. Reunioes

Por imposigédo legal, o Conselho Fiscal deve reunir-se mensalmente,
sem prejuizo da realizagao de reunides extraordinarias, quando necessario.

A presenca de todos os conselheiros nas reunides deve ser facilitada e
incentivada, a fim de garantir a maior representatividade das Patrocinadoras e

Participantes.

Devera ser distribuida pauta das reunides com antecedéncia minima de
5 dias uteis, acompanhada, quando necessario, de material informativo sobre os

temas a serem tratados.

As atas devem ser redigidas com clareza e registrar todas as
discussdes, divergéncias e decisdes tomadas. Recomenda-se que sejam assinadas

simultaneamente ao encerramento das reunides.

5.4. AUDITORIA INDEPENDENTE

A legislagdo a que o Fapieb esta submetido exige a auditoria anual e a
avaliacdo das demonstracdes financeiras por uma Auditoria Independente. Para
impedir conflitos de interesse, a empresa de auditoria independente ndo devera

realizar simultaneamente servigcos de consultoria para o Fapieb.

Dentre as responsabilidades e atribuigdes da Auditoria Independente,

destaca-se a verificagdo e julgamento objetivos do grau de correspondéncia entre a
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documentagao relativa aos eventos econdmicos e os critérios formais estabelecidos
de registro e controle, bem como a apresentacdo dos respectivos relatorios e
pareceres, inclusive quanto aos sistemas de controle interno e corregcéo de erros e

irregularidades.

6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Além das atividades diarias do Fapieb (pagamentos, recebimentos,
servicos bancarios, escrituracdo, controles, etc.), existem obrigagbes de
periodicidades mensais, trimestrais, semestrais, anuais e trianuais. Destacam-se

como principais:

1. MENSAIS
o Organizacgao e envio da documentagao para a contabilizagao
o Envio dos dados cadastrais dos participantes
o Preparagéao, conferéncia e pagamento dos beneficios
o Envio dos balancetes para a PREVIC
o Envio dos dados populacionais a PREVIC
. Conferéncia dos balancetes mensais

2. TRIMESTRAIS

o Acompanhamento da Politica de Investimentos
J Reunides do Conselho Deliberativo
o Elaboracdo e envio do Demonstrativo Analitico de Investimentos e de

Enquadramento das Aplicagdes- DAIEA a PREVIC e Participantes

o Elaboracao e envio do relatério de Divergéncia Nao-Planejada a PREVIC
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3. SEMESTRAIS

Relatorio de controles internos do Conselho Fiscal

Parecer do Conselho Fiscal sobre a aderéncia da Politica de Investimentos

4. ANUAIS

Andlise e divulgacdo das Demonstragbes Contabeis e Notas Explicativas do

exercicio

Parecer da Auditoria Independente

Parecer do Conselho Fiscal

Aprovacgao das Demonstracdes Contabeis pelo Conselho Deliberativo

Encaminhamento do dossié do encerramento do exercicio a PREVIC

Elaboracdo do Relatorio Anual

4. TRIANUAIS

Relatério ao Sinodo da IEAB

BASE BIBLIOGRAFICA

Legislagao especifica

Estatuto Social do Fapieb

Cartilha da Comissao de Valores Imobiliarios — CVM

Textos do Instituto Ethos

Textos diversos sobre Responsabilidade Social e Gestao Social
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