CAPITULO |
DA ENTIDADE E SEUS FINS
Secéao |
Da Denominacéo, Objeto e Natureza da Entidade

Artigo 1° - O FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DA IGREJA EPISCOPAL ANGLICANA DO BRASIL - FAPIEB,
doravante designado Entidade, é pessoa juridica de direito privado, de fins n&o lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira, caracterizado como sendo uma entidade fechada de previdéncia privada multipatrocinada e multiplano.

Artigo 2° - A Entidade tem como finalidade administrar e executar Planos de Beneficios Previdenciarios, mediante custeio
das respectivas Patrocinadoras e Destinatarios, conforme definido nos Regulamentos dos Planos de Beneficios, e desde
que aprovados pelo Orgdo Governamental competente.

Paragrafo Unico - A Entidade podera, também, administrar e executar Planos de Beneficios Previdenciarios constituidos
por Instituidores, desde que aprovados pelo Orgdo Governamental competente.

Artigo 3° - A Entidade, observada a legislagdo vigente, rege-se pelo presente Estatuto, pelos regulamentos relativos aos
Planos de Beneficios e demais atos que forem baixados pelos 6rgdos competentes, por normas, instrugcdes, planos de
acao e demais deliberagbes aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 4° - A natureza da Entidade n&o podera ser alterada, nem suprimidos os seus objetivos primordiais.

Secao Il
Do Prazo de Duragao

Artigo 5° - O prazo de duragao da Entidade ¢ indeterminado.

§ 1° - A Entidade n&o podera solicitar concordata, nem esta sujeito a faléncia, mas, tdo somente ao regime de liquidagao
extrajudicial, previsto em lei.

§2° - Caso, a qualquer tempo, seja verificada a impossibilidade da Entidade continuar o seu funcionamento, pelo néo
atendimento as condigdes minimas estabelecidas pelo Orgdo Governamental competente, sua liquidagao extrajudicial
podera ser decretada, na forma em que dispuser a legislagao vigente e aplicavel a matéria.

Secao lll
Da Sede e Foro

Artigo 6° - A Entidade tem sede e Foro na cidade de Porto Alegre, Capital do Estado do Rio Grande do Sul, podendo
manter representagdes regionais em todo territério nacional.

CAPITULOII
DO QUADRO SOCIAL
Secéao |
Dos Membros

Artigo 7° - Compdem a Entidade:
| - As Patrocinadoras ou Instituidores, definidos no artigo 8°;

Il - Os destinatarios que abrangem:
a) Os Participantes; e
b) Os Assistidos.

Secao Il
Das Patrocinadoras e dos Instituidores

Artigo 8° - Poder&o enquadrar-se na condi¢cao de Patrocinadoras ou Instituidores dos Planos de Beneficios administrados e
executados pela Entidade, pessoas juridicas que firmarem o Convénio de Adesdo com a mesma, para cada Plano de
Beneficio.

Paragrafo Unico - A admissao de Patrocinadoras ou Instituidores depende da autorizagéo prévia do Conselho Deliberativo,
e sera formalizada mediante a celebragdo de Convénio de Adesdo no qual se estabelecam, pormenorizadamente, as
condi¢des de solidariedade ou n&o das partes, com fundamento e aceitagcéo de todos os principios e condigdes previstos
neste Estatuto, vedado adotarem-se condigbes diferentes das nele contidas, quer para as Patrocinadoras, quer para os
Instituidores, quer para os Participantes, Assistidos ou seus Beneficiarios, bem como se estabelecerem discriminagdes
entre esses.

Secao lll
Dos Destinatarios

Artigo 9° - Consideram-se Participantes as pessoas fisicas inscritas nos termos previstos nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios, administrados e executados pela Entidade.

Artigo 10 - Consideram-se Assistidos, os Participantes ou seus Beneficiarios em gozo de beneficio de prestagédo
continuada, exceto o auxilio-doenga, se for o caso, nos termos previstos nos Regulamentos dos Planos de Beneficios,
administrados e executados pela Entidade.



Artigo 11 - Consideram-se Beneficiarios aqueles assim definidos nos termos dos Regulamentos dos Planos de Beneficios,
vinculados ao Participante ou Assistido.

Secéao IV

Da Inscrigao dos Membros

Artigo 12 - Considera-se inscricdo nos Planos de Beneficios Previdenciarios administrados e executados pela Entidade,
para efeitos deste Estatuto:

| - Em relagdo as Patrocinadoras e aos Instituidores, a cplebragéo de Convénio de Adesdo com a Entidade, desde que
devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo e pelo Orgao Governamental competente;

Il - Em relagéo aos Participantes, a homologagéo do respectivo pedido de inscricdo pela Entidade, nos termos previstos
nos Regulamentos dos Planos de Beneficios;

Il - Em relagdo aos Beneficiarios, a sua qualificagdo, declarada pelo Participante ou Assistido, comprovada por
documentos habeis nos termos dos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Paragrafo Unico - A inscrigdo no Plano de Beneficios administrado e executado pela Entidade, como Participante ou
Beneficiario, é condigdo essencial a obtengéo de qualquer beneficio, instituto, prestagdo ou vantagem por ela assegurada.

Segao V
Do Cancelamento da Inscricdo dos Membros

Artigo 13 - Dar-se-a8 o cancelamento da inscricdo da Patrocinadora ou do Instituidor, em relagdo a cada Plano de
Beneficios administrado e executado pela Entidade, ao qual estiver vinculado, na forma definida no Convénio de Adesé&o,
observados os ditames previstos na legislagao vigente, bem como:

I — Que venha a requerer;
I — Que venha a se extinguir, observado o § 1° deste artigo.

§ 1° - Quando da extingdo da Patrocinadora ou Instituidor, e em sendo estes sucedidos por outra pessoa juridica, em
decorréncia de processo de reorganizagao, inclusive através de fusédo ou incorporagdo, devem ser observados os critérios
e condigdes quanto aos direitos e obrigagdes relativos aos Planos de Beneficios aos quais a pessoa juridica extinta
patrocinava ou instituia até entdo, previstos nos respectivos protocolos, editais, Convénios de Adesdo ou outros
documentos, sendo facultado a pessoa juridica sucessora manter o patrocinio ou vinculagdo, no caso do Instituidor, aos
Planos de Beneficios, sem solugdo de continuidade, desde que celebre os respectivos Convénios de Adesdo, mantendo
todas as condigdes anteriormente pactuadas.

§ 2° - Sem prejuizo ao disposto na legislagdo vigente, sera licito a Entidade solicitar o cancelamento da inscrigdo da
Patrocinadora ou do Instituidor, caso seja comprovado que esteja descumprindo os termos previstos neste Estatuto e no
Convénio de Adesao, de forma a causar prejuizos aos objetivos previdenciais da Entidade ou comprometer a solvéncia dos
Planos de Beneficios, aos quais patrocinar ou instituir.

§ 3° - Na ocorréncia do disposto no paragrafo precedente, aplicam-se os mesmos procedimentos previstos aos incisos | e Il
deste artigo, no que for cabivel dentro das especificidades de cada Patrocinadora ou Instituidor, em face da sua
personalidade juridica, bem como as obrigagdes assumidas em relagédo ao Plano de Beneficios a que se tratar, nos termos
dos respectivos Convénios de Adesé&o.

Artigo 14 - No caso em que a Patrocinadora venha a se retirar da Entidade, em relagdo ao Plano de Beneficios ao qual
estiver vinculada, ficara esta obrigada a prestar garantias minimas, em conformidade com as normas e legislagdo vigentes
a época de sua decisdo pertinentes a matéria, bem como com o disposto no Regulamento e Convénio de Ades&o, de modo
a preservar a solvéncia do Plano e os direitos adquiridos dos Participantes e Assistidos.

§ 1° - O Instituidor que venha a solicitar o cancelamento de sua inscrigdo junto a Entidade, em relagdo ao Plano de
Beneficios ao qual estiver vinculado, em conformidade com as normas e legislagdo vigentes a época de sua decisdo
pertinentes a matéria, devera observar o disposto no Regulamento e Convénio de Adesdo, de modo a preservar a
finalidade previdenciaria do Plano, bem como os direitos adquiridos dos Participantes e Assistidos.

§ 2° - A solicitagdo de cancelamento de inscricdo da Patrocinadora ou do Instituidor devera ser precedida de aviso formal a
Entidade, por escrito, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

§ 3° - Até a aprovagao do cancelamento de inscrigdo da Patrocinadora ou do Instituidor pelo Orgdo Governamental

competente, a Patrocinadora ou Instituidor continuardo a cumprir todos os compromissos previstos neste Estatuto,
Convénio de Adeséo e Regulamento do Plano de Beneficio, sem solugédo de continuidade.

Artigo 15 - Sera cancelada a inscrigdo do Participante ou Assistido nos termos previstos nos respectivos Regulamentos dos
Planos de Beneficios aos quais estiverem vinculados.

§ 1° - O cancelamento da inscricao do Participante ou do Assistido, importa no cancelamento da inscricdo dos respectivos



Beneficiarios, salvo se este estiver concorrendo a algum beneficio complementar ou suplementar oferecido pelos Planos de
Beneficios.

§ 2° - A inscricdo do Beneficiario sera cancelada conforme previsto nos Regulamento do Plano de Beneficios ao qual
estiver vinculado.

§ 3° - Uma vez cancelada a inscricao dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios nos respectivos Planos de Benéeficios,
sera cancelada também a inscricdo desses com a Entidade, exceto aqueles que possuirem créditos ou débitos junto a
Entidade.

CAPITULO NI
DO PATRIMONIO
Secéao |
Da Formagao do Patriménio

Artigo 16 - O Patrimbénio da Entidade, destinado e segregado para cada Plano de Beneficios, sera autdbnomo, livre,
desvinculado de qualquer outra entidade e constituido de:

| - Dotagdes, doagdes, legados, auxilios, subvengdes, contribuicbes, coletas, ofertas especiais e outras aquisigbes
proporcionadas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;

II - Contribui¢cdes dos Participantes, dos Assistidos e das Patrocinadoras; e

Il - Receitas de operagdes financeiras.

Secao Il
Da Aplicagao do Patriménio e do Regime Financeiro

Artigo 17 - A Entidade promovera a aplicag&o do patriménio conforme diretrizes e politicas estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo e pelos Orgédos Governamentais competentes, observada a legislagdo vigente, que devera sempre atender
aos seguintes objetivos:

| - Aplicar os recursos dos planos de beneficios administrados e operados pela Entidade levando em consideragéo as suas
especificidades, tais como as modalidades de seus Planos de Beneficios e as caracteristicas de suas obrigagdes, com
vistas a manutengdo do necessario equilibrio econémico-financeiro-atuarial, entre os seus ativos e o respectivo passivo
atuarial, e as demais obrigagoes;

Il - Zelar pela promogéo de elevados padrdes éticos na condugao das operagdes relativas as aplicagdes dos recursos dos
planos de beneficios administrados e operados pela Entidade;

Il - Almejar a seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos dos Planos de Beneficios;
IV - Atender os limites maximos de aplicagdes impostos pelo Orgdo Governamental competente;

V - Manter os recursos dos Planos de Beneficios administrados e operados pela Entidade discriminados, controlados e
contabilizados de forma individualizada;

§1° - A politica e plano de investimentos dos recursos patrimoniais da Entidade, para cada Plano de Beneficios, devera ser
definida e elaborada anualmente pela Diretoria-Executiva, para posterior aprovagéo pelo Conselho Deliberativo, antes do
inicio do exercicio a que se referir.

§2° - As informagdes referentes a politica de investimentos, tratada no paragrafo precedente, e suas revisdes, deverao ser
informadas ao Orgdo Governamental competente, depois da aprovagdo pelo Conselho Deliberativo, na forma e prazo
disciplinados pelas normas vigentes.

§3° - Aos Participantes e Assistidos deverdo ser disponibilizadas as informagdes contidas na politica de investimentos de
que trata os paragrafos 1° e 2° deste artigo, e suas revisdes, depois da aprovagao pelo Conselho Deliberativo, no prazo
previsto nas normas vigentes.

§4° - A Entidade deverd, depois da manifestagdo do Conselho Fiscal de que trata o inciso V do artigo 29 deste Estatuto,
cientificar ao Orgdo Governamental competente, bem como aos Participantes e Assistidos, na forma e prazo previstos em
normas vigentes, informagbes referentes a rentabilidade, custos e controle de riscos, bem como quanto ao
acompanhamento da politica de investimentos, justificando os resultados que n&o estejam em consonancia com os
previstos.

§5° - A gestéo dos recursos garantidores das Reservas Técnicas e Provisdes dos Planos de Beneficios constituidos por
Instituidores deverdo ser terceirizadas, mediante a contratagdo de instituicdo especializada autorizada a funcionar pelo
Banco Central do Brasil ou outro 6rgao competente.

Artigo 18 - O exercicio social da Entidade sera o estabelecido pela legislagédo aplicavel em vigor, sendo, preferencialmente,
idéntico ao ano civil.

Artigo 19 - A Entidade s6 podera adquirir bens imdveis e ou aliena-los com autorizagdo do Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV



DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E DAS ATRIBUIGOES
i Secéao |
Dos Orgaos de Administracao e Fiscalizagao
Artigo 20 - S&o responsaveis pela administragéo e fiscalizagao da Entidade:
| - O Conselho Deliberativo;
Il - A Diretoria-Executiva;

Ill - O Conselho Fiscal.

§ 1° - O exercicio das fungdes de membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal ndo sera remunerado pela
Entidade a qualquer titulo.

§ 2° - Os membros dos 6rgéos referidos nos incisos | e Il deste artigo ndo serdo responsaveis pelas obrigagbes que
contrairem em nome da Entidade, em virtude de ato regular de gestdo, respondendo, porém, civil e penalmente, por
violagdo da lei ou deste Estatuto.

§ 3° - Os Diretores e Conselheiros da Entidade ndo poderdo com ela efetuar operagdes financeiras de qualquer natureza,
direta ou indiretamente, excetuadas as que se enquadrarem entre aquelas referidas na Segao Il do Capitulo Ill deste
Estatuto bem como as relativas as suas condi¢gdes de Participante, Assistido ou Benéeficiario.

§ 4° - S&o vedadas relagdes comerciais entre a Entidade e empresas privadas em que participem qualquer Diretor, ou
membro do Conselho Deliberativo da Entidade, como diretor, gerente, cotista, acionista majoritario, empregado ou
procurador, ndo se aplicando estas disposicdes as relagbes comerciais entre a Entidade e suas Patrocinadoras ou
Instituidoras.

Secao Il
Do Conselho Deliberativo

Artigo 21 - O Conselho Deliberativo ¢ o ¢érgdo de deliberagdo e orientagdo superior da Entidade, cabendo-lhe
precipuamente fixar os objetivos e politicas previdenciais, e sua agdo se exercera pelo estabelecimento de diretrizes
fundamentais e normas gerais de organizagao, operagéo e administragéo.

Artigo 22 - Além de outras atribuicdes previstas neste Estatuto, compete privativamente ao Conselho Deliberativo deliberar
sobre as seguintes matérias:

| - Alteragéo deste Estatuto e Regulamentos dos Planos de Beneficios, bem como a implantagéo e a extingédo dos mesmos,
e a retirada de Patrocinadora ou cancelamento de inscricdo do Instituidor, submetendo a analise e aprovagédo do Orgao
Governamental competente;

Il - Orgcamento-programa, plano e programas anuais;

Il - Aprovagéo dos Planos de Custeio dos Planos de Beneficios administrados e executados pela Entidade, com anuéncia
das Patrocinadoras e Instituidores, conforme Avaliagdo Atuarial realizada pelo atuario responsavel pelo Plano;

IV - Aprovagéo da politica e plano de investimentos dos recursos garantidores, e suas revisdes, observada a legislagdo
vigente;

V - Aquisicao e alienagdo de bens imdveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos, edificagdo em terrenos
de propriedade da Entidade e outros assuntos correlatos que lhe sejam submetidos;

VI - Recebimento de doagdes;

VIl - Demonstragdes financeiras e documentagao pertinente, relatério anual e prestacdo de contas do exercicio, apos a
devida apreciagao dos auditores independentes e do parecer do Conselho Fiscal;

VIII - Politica geral de administragdo da Entidade e de seus Planos de Beneficios;
IX - Contratagao ou demissao, em carater temporario ou definitivo, dos membros da Diretoria-Executiva;

X - Deliberar sobre a remuneragao da Diretoria-Executiva e demais funcionarios da Entidade;

Xl - Admissdo de novas Patrocinadoras ou Instituidores, relativo aos Planos de Beneficios, em conformidade com os
ditames regulamentares e observadas as normas vigentes;

Xll - Contratagdo de auditor independente e atuario, ouvida a Diretoria-Executiva e observadas as disposi¢gbes
regulamentares aplicaveis e a legislagdo vigente;

Xl - Exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;

XIV - Extingdo da Entidade, ou de seus Planos de Beneficios, bem como a destinagdo do patrimbnio correspondente,



observado o disposto no paragrafo 1° do artigo 5°, obedecidos aos preceitos legais e regulamentares pertinentes a matéria;

XV - Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto e nos Regulamentos dos Planos de Beneficios; e
XVI - Outros casos extraordinarios de gestao.

Artigo 23 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada bimestre e, extraordinariamente, quando
necessario ou por solicitagao de 1/3 (um tergo) de seus membros, mediante convocagéo do Presidente.

Artigo 24 - A iniciativa das proposigdes ao Conselho Deliberativo podera partir de qualquer de seus membros, da Diretoria-
Executiva ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Em qualquer das hipSteses previstas no caput, cabera a Diretoria-Executiva instruir as matérias ao
Conselho Deliberativo.

Artigo 25 - Os membros do Conselho Deliberativo tomardo conhecimento dos atos praticados pela Diretoria-Executiva
através de relatérios, atas e outros documentos administrativos.

Artigo 26 - O Conselho Deliberativo € composto de 6 (seis) membros efetivos e respectivos suplentes, sendo todos
indicados pelos Patrocinadores e Instituidores, através de acordo entre eles, ou conforme estabelecido em Convénio de
Adesao, sendo necessariamente 2 (dois) membros e seus respectivos suplentes escolhidos dentre os Assistidos e
Participantes dos Planos de Beneficios administrados pela Entidade.

§ 1°- Os membros do Conselho Deliberativo deverao atender aos seguintes requisitos minimos:

a - Comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo
ou de auditoria;

b - N&o ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado;

¢ - Nao ter sofrido penalidade administrativa por infragdo a legislagdo da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar ou como servidor publico;

§ 2° - As deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos dos membros do Conselho Deliberativo, fixado em 4 (quatro) o
quorum minimo para a realizagdo de reunides, em quaisquer convocagoes.

§ 3° - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo da Entidade, e seus respectivos suplentes, serdo
designados pelas Patrocinadoras e Instituidores, através de acordo entre eles, sendo que o Presidente tera, além do seu
voto pessoal, o de desempate .

§ 4° - Os membros efetivos do Conselho Deliberativo terdo o mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugéo, respeitada
a composigao deste Conselho, conforme definido no caput deste artigo, sendo que cada um tera um suplente, com igual
mandato, que o substituira em seus impedimentos.

§ 5° - A convocagao do suplente sera feita pelo Presidente, no caso de impedimento ocasional ou temporario do membro
efetivo.

§ 6° - Para fins do paragrafo anterior, considera-se impedimento temporario a auséncia por até 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, devidamente justificadas e aceitas pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 7° - Nos casos de impedimento definitivo, por vacancia, exoneragdo ou desligamento de qualquer membro efetivo do
Conselho Deliberativo, o Presidente convocara o respectivo suplente, devendo o mesmo participar das reunides, na
condigao de titular, até a ocorréncia de nova indicagao.

§ 8° - O membro titular ou suplente do Conselho Deliberativo perdera o mandato, antes de seu vencimento, quando
solicitar seu desligamento ou por deciséo das Patrocinadoras e dos Instituidores, ambos realizados através de ato formal

Secao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 27 - O Conselho Fiscal é o ¢rgdo de fiscalizagdo da Entidade, cabendo-lhe precipuamente zelar pela sua gestao
econdmico-financeira e atuarial, sendo este constituido de 3 (trés) membros e seus respectivos suplentes indicados pelas
Patrocinadoras e Instituidores, através de acordo entre elas, ou conforme estabelecido em Convénio de Adeséo, sendo
necessariamente 1 (um) membro e seu respectivo suplente escolhido dentre os Assistidos e Participantes dos Planos de
Beneficios administrados pela Entidade.

§ 1°- Os membros do Conselho Fiscal dever&do atender aos seguintes requisitos minimos:

a - Comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo
ou de auditoria;

b - N&o ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado;

¢ - Nao ter sofrido penalidade administrativa por infragdo a legislagdo da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar ou como servidor publico;

§ 2° - No ato da designagdo dos membros do Conselho Fiscal, as Patrocinadoras e Instituidoras, através de acordo entre



elas, indicardo o seu Presidente e respectivo suplente que tera, além do seu, o voto de desempate.

§ 3° - A convocagao do suplente sera feita pelo Presidente, no caso de impedimento ocasional ou temporario do membro
efetivo.

§ 4° - Para fins do paragrafo anterior, considera-se impedimento temporario a auséncia por até 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, devidamente justificadas e aceitas pelo Presidente do Conselho Fiscal.

§ 5° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal terdo o mandato de 3 (irés) anos, permitida a recondugéao, respeitada a
composicédo deste Conselho, conforme definido no caput deste artigo, sendo que cada um tera um suplente, com igual
mandato, que o substituira em seus impedimentos.

§ 6° - Nos casos de impedimento definitivo, por vacancia, exoneragdo ou desligamento de qualquer membro efetivo do
Conselho Fiscal, o Presidente convocara o respectivo suplente, devendo o mesmo participar das reunides, na condigéo de
titular, até a ocorréncia de nova indicago.

§ 7° - O membro titular ou suplente do Conselho Fiscal perderda o mandato, antes de seu vencimento, quando solicitar seu
desligamento ou por decisao das Patrocinadoras e dos Instituidores, ambos realizados através de ato formal.

Artigo 28 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por més, ou extraordinariamente quando
necessario, por convocagado do seu Presidente, sendo suas deliberagdes tomadas por maioria de votos dos presentes,
condicionado o quorum minimo de 2 (dois) Conselheiros.

Artigo 29 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - Examinar e aprovar os balancetes dos Planos de Beneficios administrados e executados pela Entidade;

Il - Emitir parecer sobre o balango anual, bem como sobre as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros e
atuariais da Entidade;

Il - Lavrar em livro de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;

IV - Apresentar ao Conselho Deliberativo, pareceres sobre os negdcios e as operagdes do exercicio, tomando por base o
balango, o inventario e as contas da Diretoria Executiva, apontando as irregularidades, por ventura encontradas, sugerindo
medidas saneadoras; e

V - Manifestar-se sobre a aderéncia da gestédo dos recursos garantidores dos Planos de Beneficios as normas em vigor e a
politica de investimentos, em especial sobre a rentabilidade, custos e controle de riscos, sem prejuizo dos demais aspectos
relativos a gestao dos referidos recursos, na forma e prazos previstos na legislagao.

Artigo 30 - O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo, mediante justificativa escrita, o assessoramento
de perito ou de firma especializada de sua confianga, sem prejuizo das auditorias externas, ja realizadas em carater
obrigatoério pela Entidade.

Secéao IV
Da Diretoria-Executiva

Artigo 31 - A Diretoria-Executiva é o 6érgdo administrativo responsavel pela execugdo e cumprimento das normas fixadas
pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Artigo 32 - A Diretoria-Executiva é constituida de 3 (trés) Diretores, sendo que um deles sera obrigatoriamente o Diretor
Presidente que, além das atribuicées da Diretoria-Executiva, tera as seguintes obrigagdes:

| - Convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

Il - Representar a Entidade, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear procuradores com poderes ad-
judicia e ad-negotia, prepostos ou delegados, mediante aprovagédo da Diretoria-Executiva, especificados nos respectivos
instrumentos os atos e as operag¢des que poderdo praticar.

Ill - Contratar a prestagao de servigos, segundo normas aprovadas, facultada a outorga de tal poder aos demais Diretores
da Entidade;

IV - Escolher o responsavel pelas aplicagdes dos recursos da Entidade, sendo tal fato informado ao Orgdo Regulador e
Fiscalizador, na forma da legislagao vigente;

V - Fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre os assuntos da Entidade;

VI - Fornecer ao Conselho Deliberativo ou ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados, pertinentes ao
exercicio regular de suas fungoes; e

VIl - Propor a alienagéo ou gravagédo dos bens iméveis que compdem os recursos garantidores dos Planos da Entidade,
apo6s aprovagao pelo Conselho Deliberativo, desde que de acordo com a politica e o plano de investimentos.



Paragrafo Unico - As fungdes dos Diretores podem ser exercidas cumulativamente, conforme vier a ser decidido pelo
Conselho Deliberativo.

Artigo 33 - Os Diretores sdo nomeados pelo prazo de 3 (trés) anos, prorrogaveis, pelo Conselho Deliberativo da Entidade.
Artigo 34 - Os membros da Diretoria-Executiva deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

| - Comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizag&o ou
de auditoria;

Il - Nao ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado;

Ill - Nao ter sofrido penalidade administrativa por infragdo a legislagdo da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar ou como servidor publico; e

IV - Ter formagao de nivel superior.

§ 1° - Sera escolhido entre os membros da Diretoria-Executiva, pelo Diretor Presidente, o responsavel pelas aplicagdes dos
recursos da Entidade, sendo tal fato informado ao érgéo regulador e fiscalizador, na forma da legislagéo vigente.

§ 2° - Os demais membros da Diretoria-Executiva responderéo solidariamente com o dirigente indicado, na forma do
paragrafo anterior, pelos danos e prejuizos causados a Entidade, para os quais tenham concorrido.

Art. 35 - A Diretoria-Executiva reunir-se-a mediante convocagéo do Diretor Presidente, e suas deliberagdes serdo tomadas
por maioria de votos dos presentes.

Paragrafo Unico - O Diretor Presidente tera, além do voto pessoal, o de desempate.

Artigo 36 - Compete a Diretoria-Executiva administrar a Entidade, apresentando em tempo habil ao Conselho Deliberativo:
| - Orgamento-programa anual e suas eventuais alteragoes além do plano e programas anuais;

Il - Balango geral e o relatério anual de atividades;

Il - Propostas de politica e plano de investimentos dos recursos garantidores dos respectivos Planos de Beneficios;

IV - Planos de Custeio dos Planos de Beneficios administrados e executados pela Entidade, com base na Avaliagdo
Atuarial realizada pelo atuario responsavel pelo Plano;

V - Propostas sobre a aceitagdo de doagdes, a alienagdo de imdveis e a constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os
mesmos, além de edificagdes em terrenos de propriedade da Entidade e outros assuntos correlatos;

VI - Propostas de criagdo de novos Planos de Beneficios;

VIl - Propostas sobre a admissdo de novas Patrocinadoras ou Instituidoras, observado o disposto neste Estatuto e no
Regulamento do Plano de Beneficios a que se referir, bem como nas normas legais vigentes;

VIl - Propostas de alteragdes deste Estatuto, dos Regulamentos dos Planos de Beneficios e dos Convénios de Adeséo;

IX - Propostas para contratagdo de auditor independente e atuario, observadas as disposigdes regulamentares aplicaveis e
a legislagéo vigente;

X - Propostas de politica geral de administragcao da Entidade e de seus Planos de Beneficios.
Artigo 37 - Compete ainda a Diretoria-Executiva:
| - Elaborar o manual de organizagdo da Entidade, prevendo inclusive os direitos e deveres do pessoal;

Il - Aprovar o quadro e a lotagédo do pessoal da Entidade;



Il - Aprovar a designagao dos chefes dos 6rgaos técnicos e administrativos da Entidade, assim como de seus agentes e
representantes;

IV - Executar e controlar as atividades técnicas e administrativas da Entidade;

V - Aprovar a celebragédo de contratos, acordos e convénios que ndo importem na constituicdo de 6nus reais sobre bens da
Entidade;

VI - Promover a gestdo dos investimentos e a aplicagdo dos recursos da Entidade, ou terceirizar esses servigos, conforme
0 caso, para cada Plano de Beneficios, com base nas Politicas e no Plano de investimentos aprovados pelo Conselho
Deliberativo, bem como autorizar a aplicagdo de disponibilidades eventuais, respeitadas as condi¢ées regulamentares
pertinentes;

VII - Autorizar alteragdes orgamentarias de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;
VIII - Orientar e acompanhar a execugédo das atividades técnicas e administrativas, baixando os atos necessarios; e
IX - Aprovar o plano de contas contabil da Entidade e suas alteragdes.

Artigo 38 - O Regimento Interno da Entidade devera fixar as atribuigcbes dos seus Diretores.

Segao V
Das Substitui¢coes

Artigo 39 - A indicago e substituicdo dos membros da Diretoria-Executiva sdo de competéncia do Conselho Deliberativo.

Artigo 40 - Os Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, nos seus impedimentos temporarios, serdo substituidos
pelos respectivos Vice-Presidentes, sendo que o suplente do Presidente sera convocado na condigao de membro, cabendo
aos vice-Presidentes todas as prerrogativas dos Presidentes, na forma descrita neste Estatuto..

Artigo 41 - Na hipoétese de afastamento definitivo de qualquer membro do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, o
Presidente do Conselho Deliberativo comunicara o fato as Patrocinadoras e Instituidoras, para indicagdo de novo titular,
sendo que o suplente do membro afastado iréa assumir as fungdes até a designagao do novo conselheiro, exceto no caso
do Presidente, onde devera ser obedecido o disposto no artigo 40..

CAPITULOV
Das Alteragoes do Estatuto

Artigo 42 - O presente Estatuto so podera ser alterado em consonancia com a legislagéo vigente por deliberagéo do
Conselho Deliberativo, com a ratificagdo das Patrocinadoras e Instituidoras, e apds submetido a aprovagédo do Orgéo
Governamental competente.

Paragrafo Unico - As alteragdes deste Estatuto ndo poderédo, em hipdtese alguma, contrariar os objetivos da Entidade, nem
reduzir beneficios ja iniciados ou prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos pelos Participantes, Assistidos e
Beneficiarios.

CAPITULO VI
Das Disposi¢coes Gerais e Transitorias

Artigo 43 - Quando do encerramento de seus mandatos, os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal deverdo manter-
se no cargo, até a investidura dos novos membros, independentemente do prazo para a posse estipulada neste Estatuto.
Artigo 44 - Cabera interposigéo de recursos dentro de 30 (trinta dias), contados da ciéncia oficial, com efeito suspensivo,
sempre que houver risco imediato de consequéncias graves para a Entidade, ou para o recorrente:

| - Para o Diretor Presidente dos atos dos prepostos ou empregados; e

Il - Para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria-Executiva.

Artigo 45 - Este Estatuto, na presente forma, entrara em vigor em até 90 (noventa) dias a contar da data da publicag&o ou
comunicagdo formal da aprovagéo pelo Orgdo Governamental competente, sendo a data especifica fixada pelo Conselho
Deliberativo.



